
INSPIRAÇÃO NA VIDA E 
NOS NEGÓCIOS, O 
EMPRESÁRIO QUE MARCOU
O DESENVOLVIMENTO DE 
SANTA MARIA RECEBEU 
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COMO A MENINA QUE SONHAVA SER 
BAILARINA SE TORNOU UMA DAS 
MÉDICAS MAIS RECONHECIDAS NA 
ÁREA DA HEMATOLOGIA.
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Bastou apenas uma mensagem de Ottomar Vontobel para que nos deslocássemos 
até Porto Alegre para aplaudi-lo em meio a correria dos eventos de final de ano. 
Vamos combinar, um convite assim, de tamanho prestígio, não se pode recusar.  
Surpreendeu-me, ainda mais, o aceite desse senhor, que tanto admiro, topar uma 
entrevista exclusiva com a nossa equipe - torno a dizer, enquanto 2022 se despedia.
Um verdadeiro lord, como bem descreve a reportagem sobre ele, de fala 
doce e educada, seu Ottomar me respondeu com o mesmo entusiasmo 
e bom humor de quando eu o encontrava por aqui, nos tempos de 
colunismo social: “é claro, embora eu não seja muito dado a entrevistas”. 
Eu sabia, essa era uma oportunidade que não podia deixar passar.  
A primeira edição do ano nos permite contar um pouquinho da trajetória de 
um homem brilhante. Alguém que muito contribuiu para o desenvolvimento 
da nossa cidade. Digo um pouco, porque a história dele mereceria muito mais 
páginas do que foi possível destinarmos. Falar sobre Ottomar Vontobel é rememorar 
a presença dele e de sua família na cidade, além de todas as oportunidades de 
emprego geradas; profissionais formados e orientados; dos inúmeros projetos 
sociais apoiados. Lembro de acompanhar, por vários anos, as ações do CVI Social, 
projeto que não só destinava verbas para entidades assistenciais, como ia além, 
capacitando as mesmas para que pudessem melhorar ainda mais suas atuações. 
Poder estampar o sorriso de Ottomar Vontobel na capa desta edição, com a 
Medalha do Mérito Farroupilha no peito, muito me orgulha. Ter 
presenciado a homenagem proposta pelo jovem deputado estadual santa-mariense, 
Giuseppe Riesgo, também. Durante suas manifestações, ambos falaram em 
empreender, ensinar e acolher. Sentimentos que estão no DNA dessa 
querida família e que são passados de geração a geração.  Valores que nós 
da Persona tanto curtimos compartilhar com você, nosso 
leitor. Que 2023 seja um ano de excelentes notícias e de muitos encontros.  
Prepare-se, em fevereiro, completamos 1 ano, e uma festa de arromba vem por aí. 
Quer spoiller? Vire à próxima página. Desejo um bom ano e, como sempre, 
uma excelente leitura!

Caro Leitor,
para continuar recebendo a 
revista persona acesse o 
QR Code ou entre em contato com
a nossa central de relacionamento.
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O EMPREENDEDORISMO, A VISÃO DE NEGÓCIOS E O APOIO FAMILIAR QUE FAZEM PARTE DA 
TRAJETÓRIA DO HOMEM QUE TRANSFORMOU A CVI “NESSA COCA-COLA TODA”.

Ter tempo para ler, com calma, livros que gosta sobre a 
área de empreendedorismo, como o último escolhido: 
“Atitude empreendedora: lições de negócios e de vida”, 
da Junior Achievement. Poder viajar com a esposa, 
Libera Vontobel, 74 anos, para a Europa ou quem sabe 
fazer um cruzeiro entre Europa e Estados Unidos, como 
realizaram em novembro do ano passado. Dar mais 
atenção para os 10 netos, com quem gosta de dividir 
histórias, com um olho no passado sólido que construiu 
e outro no futuro, na expectativa de que os negócios 
se perpetuem em boas mãos. Até bem pouco tempo 
essas atividades que hoje fazem parte do cotidiano 
de Ottomar Vontobel, 84 anos, eram mais difíceis 
devido à vida agitada à frente dos negócios da família. 
Agora, como ele mesmo diz, chegou o momento de 
aproveitar mais a vida, não que os negócios tenham 
ficado de lado, afinal, ele faz parte do conselho da 
empresa familiar Vokin Investimentos e “gosta de 
dar os seus palpites”. Mas, esse é um novo tempo 
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Ottomar Vontobel
em que os pequenos prazeres começaram a ganhar 
mais espaço na rotina do casal em Porto Alegre.
Se muitas coisas mudaram para Vontobel, como não 
poder mais caçar, pescar ou jogar golfe, como sempre 
gostou, porque a idade não permite, outras permanecem 
inabaláveis: a cordialidade é uma delas. A equipe da 
Persona conversou com o empresário às vésperas de ele 
receber mais uma das tantas homenagens que ganhou 
ao longo da vida, a Medalha do Mérito Farroupilha, da 
Assembleia Legislativa, e, apesar de se mostrar um 
pouco “acanhado” com a distinção, como sempre fez 
nos velhos tempos em que esteve à frente da CVI, ele 
não deixou de dizer que aquele era um reconhecimento 
coletivo tanto da família quanto de seus colaboradores. 
E, por falar em hábitos, mesmo depois de vender 
a empresa à qual dedicou sua vida, Vontobel ainda 
liga para antigos funcionários no dia do aniversário 
e faz questão de saber como estão as pessoas que 
estiveram mais perto da família em Santa Maria. 



– Eu faço isso porque sempre procurei valorizar as pessoas, porque 
ninguém faz nada sozinho, é preciso se cercar de pessoas melhores 
do que a gente. Sempre busquei me cercar de pessoas pela qualidade 
delas. Por isso, toda a vez que eu recebo um prêmio, tenho que dividir. 
Esse prêmio é fruto do trabalho de um conjunto de pessoas e ações – 
afirma o empresário.
Entrevistar Vontobel é compreender melhor porque o 
empresário é “essa Coca-Cola toda” e sempre foi visto com 
prestígio no meio empresarial brasileiro. Para começo de 
conversa, é preciso dizer que, quando a família começou 
a produzir o refrigerante, a multinacional norte-americana 
tinha uma percentagem muito pequena no mercado gaúcho, 
tendo como principal concorrente a Pepsi-Cola, que detinha 
quase 70% das vendas de refrigerante na época. 
Para mudar essa realidade, em 1963, a família recebeu 
uma consultoria completa com engenheiros, químicos, 
equipe de marketing, encaminhados pela Coca-Cola. Mais 
do que somente aproveitar a oportunidade de instalar em 
Santo Ângelo a primeira fábrica do interior do Estado, eles 
souberam planejar com cuidado os passos que dariam, 
inclusive no que diz respeito à sucessão da empresa. 

Hoje, são os netos que estão recebendo, entre outras 
atividades, aulas de Educação Financeira. 
– Eu sempre disse que queria ter 10 netos. Sempre gostei de ter metas 
tanto na empresa quanto na vida particular. Achei que era bonito ter 
10 netos. O primeiro foi o Davi, filho do Emerson. Quando veio a notícia 
foi uma grande alegria, ainda mais que esse neto nasceu no primeiro 
dia de janeiro de 2000, ou seja, eu não tenho netos do século passado 
(risos). Depois de ficarmos um longo tempo com nove netos, o Artur 
e a Maria Luiza fizeram um planejamento e engravidaram. No dia do 
meu aniversário, em 2014, o presente foi a notícia da gravidez. Hoje, 
tenho os 10 netos que nós tanto queríamos, e são sete mulheres e 
três homens. Eu cresci em uma família que era de maioria de homens, 
tive quatro filhos homens, e agora tem mais mulheres que homens – 
conta Vontobel. 
Apesar de vir de uma família de oito irmãos, cinco deles 
homens e três mulheres, e de ter tido quatro filhos homens: 
Emerson, 54 anos, Frederico, 51, Otto, 49 e Artur, 45, a 
presença feminina é algo marcante na vida de Vontobel. 

Eu me sinto me realizando, e não 
realizado. Foi tudo no tempo certo. 

A nossa empresa não é fruto de uma 
inteligência particular. Fui buscando 

subsídio, fazendo cursos sobre empresas 
familiares e me assessorando com 

bons profissionais. Sempre entendi, 
como os meus pais também tinham 

me ensinado, que os filhos devem ser 
treinados por profissionais, assumindo 
responsabilidades, cumprindo horário 

e respondendo a quem eles estão 
subordinados. Ser assessor de pai não é, 

nem nunca foi, uma boa função.
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EMPREENDEDORISMO NO
DNA DA FAMÍLIA 

Há quem acredite que Vontobel nasceu em Santa Maria, 
devido ao crescimento que a CVI teve a partir do momento 
em que ele passou a viver na cidade e à própria relação 
que ele e Libera desenvolveram com a comunidade. Mas, 
na verdade, ele e a família moraram três décadas por aqui, 
de 1979 a 2009. O empresário nasceu em Três de Maio, 
em 21 de dezembro de 1938 e, aos 4 anos, a família foi 
morar em Santo Ângelo. Ele era o filho mais novo de oito 
irmãos e, por sinal, era 18 anos mais novo que o mais velho. 
– A minha infância foi em uma fazenda bem longe da cidade, a 30 km 
de Três de Maio e 40 km de Ijuí. E como não havia outros amigos na 
volta, eu aproveitava o tempo ajudando meus pais, que, desde cedo, 
ensinaram os filhos a ajudar nos trabalhos de casa e nos negócios. 
Na época, o negócio do pai era invernar mulas para vender para São 
Paulo, onde existia um bom mercado. Não existiam muitos caminhões, 
o transporte ocorria por meio de animais. Eu sou de um tempo antigo 
(risos). Ajudava os empregados na roça, fazia roçadas, ajudava 
a colher cana para fazer melado e rapadura, ajudava no campo, 
andava a cavalo, fazia de tudo um pouco – relembra Vontobel.
A volta no tempo ajuda a compreender como o 
empreendedorismo parece fazer parte do DNA da família. O avô 
paterno, Jacob Vontobel, imigrou da Suíça para o Brasil. Ele 
chegou ao país sozinho, se estabeleceu em Ijuí, como colono, 
depois trabalhou em uma loja, se associou em uma indústria 
de café. Foi sócio-fundador da Sociedade de Ginástica de Ijuí 
e fundador da Associação Comercial e Industrial de Ijuí. Nas 
horas vagas, ainda cantava nos corais da igreja da cidade. 

– O meu avô Jacob era um líder empresarial 
muito interessante, mas o meu avô 

materno também foi empresário, e o 
meu pai teve um armazém onde 
comprava produtos dos colonos 

e vendia uma série de mercadorias 
para eles, desde tecidos até 
medicamentos – lembra Vontobel.
Uma das preocupações da 
família sempre foi que os filhos 

pudessem estudar. A mudança 
para Giruá e, depois, 
para Santo Ângelo acabou 

acontecendo por conta disso.

– Eu sempre valorizei muito as mulheres, e o exemplo primeiro foi vendo 
a minha mãe, Cristina, o braço direito do meu pai, João, a pessoa que 
nos momentos de crise, nos momentos de dificuldade, sempre tinha uma 
palavra de otimismo, de confiança, de encorajamento, de dizer vamos em 
frente que vai dar certo, e as coisas acabavam dando certo. Ela segurava 
as pontas. Tem muita mulher que fica numa situação de neutralidade, 
que não toma posição, e isso não contribui, e isso não é bom. A Libera 
sempre foi uma grande companheira para mim também. Como eu 
viajava muito, ela ajudava explicando “o pai não está em casa porque 
ele está trabalhando por nós” – conta, orgulhoso, o empresário. 

– Aos 8 anos, eu comecei a estudar numa escolinha que ficava a 6 km 
de casa. Eu fazia o percurso a cavalo, eram 12 km a cavalo por dia. 
Era uma escolinha rudimentar, onde uma professora lecionava para 17 
alunos, da primeira à quarta série, na mesma sala. Meu pai achou por 
bem irmos para Giruá, onde havia um colégio estadual melhor. O bom é 
que, depois disso, tudo se torna fácil. Eu fui muito estimulado a fazer as 
coisas, e isso me deu uma experiência muito boa. No último ano em que 
moramos no campo, até a bordar eu aprendi, porque uma das minhas 
irmãs ia casar, e a mãe contratou uma costureira e bordadeira para ficar 
lá em casa fazendo o enxoval, e, nos dias de chuva, eu ajudava a bordar. 
Hoje em dia, eu estou fora dessa, mas, na época, fazia com prazer, e a 
minha irmã usou um paneleiro com os guardanapos bordados por mim 
– conta Vontobel aos risos e garantindo que, hoje em dia, já 
não consegue bordar mais nada além de boas lembranças. 

UM AMOR PARA A
VIDA INTEIRA  

Em Santo Ângelo, além de cursar o que na época se chamava 
ginásio, Vontobel fez um curso técnico em comércio. 
Mas, por lá, uma de suas melhores histórias, além da 
entrada no ramo de bebidas, foi a paixão por Libera. Um 
romance que parecia impossível, uma separação do casal, 
dificuldades pelas diferenças de fase na vida e um lindo 
final feliz: a história dos dois tem todos os ingredientes 
daquelas que arrancam lágrimas na sala de cinema. 
A presença de Libera ao lado de Ottomar Vontobel é algo 
muito forte em suas relações pessoais e profissionais. Porém, 
no início, Vontobel namorava uma prima de Libera, que 
morava em Santa Maria. 
– Mas era um namorinho meio arranjado pela família, e quando essa 
prima ia de Santa Maria para Santo Ângelo para me ver, a Libera ficava 
na função que na época a gente chamava de “doce de pera”, que era uma 
acompanhante do namoro, porque não se podia namorar sem alguém 
por perto. Entretanto, esse namoro não durou muito, e quando a Libera 
fez 15 anos, eu comecei a olhar para ela com olhos de interesse, achava 
que ela seria uma boa esposa. Naquela época, havia reuniões dançantes 
no Clube Gaúcho e no 28 de Maio, que eram os dois clubes principais 
de Santo Ângelo, e a gente sempre se encontrava, mas ainda não existia 
nada entre nós. Foi na festa de 15 anos dela que ocorreu o nosso encontro 
mais marcante. Foi ali que tudo começou – recorda Vontobel. 
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O casamento já dura 55 anos, e como os dois gostam de dizer, 
é marcado por cumplicidade, algo que se percebe que não 
está apenas na fala do casal, e sim, no cotidiano de ambos. 

A nossa relação é marcada por muita 
sintonia, respeito, compreensão e 

aprendizagem também, porque ela 
perdeu o pai quando tinha 6 anos, então 

também trabalhou desde cedo para 
ajudar a família, principalmente a 

mãe. Eu era observador, então, conhecia 
todas as colegas da Libera no colégio, 

onde eu fui algumas vezes para fazer as 
entregas de doces, e tive o privilégio de 

escolher bem.

Mas houve um período, ainda em Santo Ângelo, que o 
empresário achou que era melhor interromper o namoro:
– Eu nunca perdi a esperança de tê-la como esposa, mas ela 
estava muito nova, ela é nove anos e meio mais nova do que eu, e 
eu queria aproveitar um pouco a vida de solteiro. Porque tem muita 
gente que quer aproveitar depois de casado, e aí não dá certo. 
Eu aproveitei bastante enquanto era solteiro. Quando voltamos 
a namorar, ficamos noivos e casamos quatro meses depois. Eu 
casei com 28 anos bem vividos, bem aproveitados, e ela tinha 19. 
As lembranças do passado na conversa com Vontobel 
foram marcadas por muitos momentos emocionantes, mas 
também por outros engraçados, como quando lembrou 
que o primeiro presente para a amada foi um porquinho.
– Como a minha mãe sempre gostou de ter um porquinho em 
casa, para fazer torresmo, salame, copa, o primeiro presente 
que dei para a Libera foi um porquinho – lembrou, aos risos. 
A lua de mel do casal também deu o que falar. Como Libera não 
conhecia muito sobre o ramo das bebidas, Vontobel propôs que 
os dois fizessem visitas às maiores fábricas do ramo no Brasil. 
– Fizemos uma lua de mel visitando nove fábricas de refrigerantes 
e água mineral do Brasil inteiro. No Rio de Janeiro, paramos no 

apartamento dos diretores da Coca-
Cola. Aquilo deu a ela uma integração 
ao negócio muito interessante. Ela 
passou a conhecer o negócio. Ela 
nunca trabalhou na empresa, mas 
sempre foi curiosa, queria saber 
o que eu estava fazendo, dava os 
seus palpites, e, muitas vezes, me 
ajudou a encontrar soluções para 
os problemas mais cabeludos. 

FOTOS: LUIS FELIPE CARVALHO TORRES
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DE UMA PEQUENA FÁBRICA
A UM GRANDE NEGÓCIO

Vontobel começou a trabalhar cedo. Em 1953, com apenas 14 
anos, resolveu montar um negócio próprio.
– Eu me tornei representante da venda de doces e conservas dos 
meus irmãos, que tinham uma fábrica em Porto Alegre. Fui o primeiro 
distribuidor de doces deles. Eu estudava de manhã e, de tarde, saía 
para fazer as vendas e também as entregas nos bares e armazéns. No 
dia em que fiz 15 anos, o meu irmão, que já tinha uma pequena fábrica 
do refrigerante Laranjinha, em Santo Ângelo, me convidou para deixar 
de vender os doces e trabalhar com ele. Na época, a fábrica tinha 12 
empregados, eu fui o 13º. Aquele foi o meu primeiro contato com o ramo 
de bebidas, no qual eu fiquei até o final de 2021, quando vendemos a 
CVI – conta, emocionado.
A empresa familiar era tão pequena que todos os processos 
que hoje em dia são automatizados eram feitos de forma 
manual. 
– Era uma empresa da família, mas quem tinha o controle era o meu 
irmão, João Jacob, e o meu cunhado, Elmer Walter Engleitner. Os demais 
irmãos participavam como sócios. As máquinas eram todas manuais, 
as garrafas eram lavadas manualmente, escovadas garrafa por garrafa. 
Depois, com a evolução para fabricar Grapette, a gente teve que 
comprar lavadoras automáticas e semiautomáticas e, em 1963, quando 
começamos a fabricar Coca-Cola, o nível de exigência era bem maior, e 
a Coca-Cola exigiu equipamentos e instalações para podermos produzir 
aquele produto que já era líder mundial – afirma. 
O que começou com uma modesta fábrica de refrigerantes 
foi crescendo. Em 1956, a família passou a fabricar outro 
refrigerante, a Grapette, uma bebida à base de uva que 
marcou época. E, em 1957, conseguiu um feito e tanto, se 
tornou distribuidor da Coca-Cola em Santo Ângelo. Poucos 
anos depois, em 1963, eles abriram a primeira fábrica de 
Coca-Cola da família. 
– Até abrirmos a fábrica, eu fiz muitas viagens de caminhão para 
buscar Coca-Cola, que era fabricada em Porto Alegre, para vendermos 
em Santo Ângelo. Naquela época, só havia fábrica em Porto Alegre e 
em Pelotas – conta. 
Para Vontobel, ter conseguido instalar a fábrica da Coca-Cola 
mudou radicalmente os rumos do negócio e do sucesso das 
atividades. 
– No início, a própria Coca-Cola mandou engenheiros para ajudar 
a adaptar os equipamentos que nós tínhamos e comprar o que era 
necessário, e isso foi bem difícil, porque a gente evitou em todas as 
fases da vida usar recursos de terceiros, porque os juros são pesados e 
podem inviabilizar o negócio. Então, fazíamos as coisas com precaução 
para não depender de recursos de terceiros – explica Vontobel.



A empresa cresceu tanto que, em 1979, eles resolveram 
instalar uma nova fábrica, desta vez em Nova Iguaçu, no Rio 
de Janeiro. Enquanto João Jacob foi para o sudeste, Otomar 
Vontobel passou a morar com a família em Santa Maria para 
gerir os negócios no Estado. 
– Tínhamos fábrica em Passo Fundo, Santo Ângelo, Ijuí e Santa Maria, 
então a cidade era um ponto estratégico. E foi muito importante, 
porque morei em Santa Maria por 30 anos, tivemos 30 bons anos de 
vida na cidade, os filhos todos estudaram, temos gratas recordações e 
muitos amigos por aí. Santa Maria é acolhedora, algumas famílias nos 
recepcionaram, colocaram a comunidade à disposição – diz Vontobel. 
Ao longo dos anos em que esteve na cidade, Ottomar Vontobel 
assumiu um papel de protagonismo. Foi conselheiro e 
presidente da CACISM, criou diversas ações que beneficiaram 
a comunidade e fortalevceu os laços com a cidade e região. 
Na época de Natal, que coincide com a do seu aniversário, as 
caravanas do Papai Noel sempre terminavam em festa para 
as equipes. E qual era a criança que não gostava de visitar a 
fábrica da Coca-Cola com sua escola ou de ver a caravana de 
Natal, que marcou época?
– Algo que me marcou bastante é que a concorrência era muito forte 
na cidade, então, em 1980, compramos um ônibus para levar as 
crianças das escolas para visitarem a fábrica, e elas eram incentivadas 
a fazer redações sobre a visita e distribuíamos réguas, lápis e outros 
brindes. Nós sempre tivemos muito envolvimento com a comunidade 
onde atuamos, procuramos apoiá-la, e o Papai Noel, que se tornou uma 
tradição, foi parte disso. Quando a gente faz as coisas que gosta, faz 
com prazer, e acho que o resultado que conseguimos tem muito a ver 
com isso – diz, orgulhoso.
Com o sucesso dos diferentes negócios da família, onde 
todos os irmãos eram sócios, à medida que os filhos foram 
crescendo, surgiu a necessidade de organizar o futuro das 
empresas. Pensando na sucessão, houve a divisão operacional 
para cada irmão ficar com o controle de uma empresa. 

Ottomar Vontobel ficou com o controle da CVI, que reunia a 
fábrica de Santa Maria e Ijuí; João Jacob com a Vonpar, que 
reunia as fábricas de Nova Iguaçu, Pelotas e Santo Ângelo; e 
Henrique Tell Vontobel com a Mu-Mu.
– Nessa época, a segunda geração, ou seja, os meus filhos, do João e 
do Henrique estavam começando a trabalhar, e essa decisão foi para 
dar liberdade para que cada um conduzisse os filhos à sua moda, e deu 
certo – garante.
Vontobel não era organizado apenas em relação à empresa. 
Com os filhos, bastava um assovio mais alto para acabar com 
qualquer bagunça. Além disso, desde os 10 anos, os quatro 
herdeiros passavam por atividades na empresa, já pensando 
em conhecerem todo o processo para, quando um dia, 
ocorresse a sucessão. 
– Na CVI, a sucessão deu tão certo porque os nossos filhos sempre 
conheceram bem a empresa. Nas férias de verão, desde os 10 anos, 
eles tinham de estagiar um mês na fábrica, com uma programação bem 
feita, respondendo ao chefe do setor, ou também, na firma de amigos, 
e eles aprenderam muito com isso. Naquela época, não havia uma 
proibição disso, era a forma que achávamos correta de educar para 
o futuro. O Emerson, com 15 anos fazia a contabilidade de uma das 
empresas do grupo; o Otto com 14 anos foi trainee do Banco do Brasil; 
o Frederico estagiou tanto na nossa empresa quanto na de amigos e, 
quando morou no exterior, se virou para ter o dinheiro dele; já o Artur, 
bem jovem, teve o Café Brasil com alguns amigos e, por mais que não 
gostássemos desse ramo de boates, só pelo espírito empreendedor que 
ele teve, apoiamos – conta Vontobel. 
Talvez para muitos empreendedores, planejar a sucessão e o 
momento de transferir ônus e bônus de uma empresa para 
os filhos seja algo distante. Mas Vontobel planejou isso ao 
longo da vida. Século novo, vida nova! Então, ele e Libera 
conversaram e acharam que era hora de fazerem um teste: pela 
primeira vez, ele se afastou da empresa por três meses, logo no 
início dos anos 2000, e os dois ficaram morando na Espanha. 

persona | CAPA
A VINDA PARA SANTA MARIA
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– Eu queria sentir como a empresa funcionava longe da minha 
presença, ficamos morando lá e recebia pela internet os informes 
diários do negócio, me certifiquei estar na hora de fazer a sucessão. 
Na época, eu tinha 62 anos e o Emerson 32 anos, ele assumiu a 
presidência, e eu passei para o conselho. A partir de então, a gente 
admitiu conselheiros externos para dar mais profissionalismo à 
empresa. O Emerson tinha feito vários cursos, tinha mesmo preparo 
para assumir o negócio, que andou melhor nas mãos dele do que 
nas minhas, porque tudo se tornou mais profissional, incentivando 
e cobrando por meio do conselho. Passamos o bônus e o ônus, 
transferimos a responsabilidade para eles, tínhamos confiança de 
que eles não usariam mal isso, e estávamos certos – diz Vontobel, 
orgulhoso do processo que conduziu e dos filhos que criou. 
Muito mais difícil do que a sucessão foi a decisão de 
vender a CVI, tanto que ela foi adiada por muito tempo. 
– As propostas vinham acontecendo há muito tempo, e vínhamos 
postergando, até quando chegamos à conclusão de que não devíamos 
adiar mais. Foi um processo longo, mas bem trabalhado. O Emerson 
teve uma atuação muito importante, sempre contando com apoio 
dos três irmãos, que formavam um comitê de apoio ao presidente. 
Era um negócio de uma vida, não podia ser diferente – afirma. 

POR:
MARILICE
DARONCO

Um homem que se orgulha dos passos sólidos que construiu, 
que se envolveu com a comunidade de Santa Maria, que até 
hoje valoriza as pessoas que estiveram ao seu lado ao longo 
da vida. Mais do que retratar a história de uma empresa ou 
de um grupo de empreendimentos, contar sobre Ottomar 
Vontobel é falar de dedicação, de bons relacionamentos, 
de seriedade nos negócios e, ao mesmo tempo, de um 
bom humor capaz de fazer a repórter dar boas risadas 
enquanto conhece sua trajetória. A história da CVI é muito 
interessante, mas a do homem que dedicou uma vida à 
empresa, se mostra ainda mais fascinante em cada detalhe.

EM NOSSAS 
PLATAFORMAS DIGITAIS 
CONTAMOS UM POUQUINHO 
MAIS DA HISTÓRIA DE 
OTTOMAR VONTOBEL POR 
MEIO DE UMA LINHA DO 
TEMPO. ESCANEIE ESSE QR 
CODE PARA ASSISTIR.
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Entre as homenageadas, nossa revista foi representada pela 
coordenadora comercial, Veridiana Corrêa, e pela diretora, 
Grazi Lopes, que receberam o troféu das mãos do vereador 
Admar Pozzobom e da promotora do evento. 
O prêmio Destaques Empresariais e Profissionais teve gastronomia 
assinada pelo chef Norberto Dá Cas e foi embalado pela 
música de Beto Pires. Os escolhidos, que receberam troféu e 
tiveram suas trajetórias contadas no palco por Vilceu Godoy, 
foram escolhidos por meio do voto popular, através de indicações que 
ocorreram na edição de 2021.
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NOITE DE 
PREMIAÇÕES

O SALÃO FLORATTA FOI O PONTO DE ENCONTRO DE MUITAS PESSOAS NA NOITE EM QUE SANDRA  
ÁVILA APRESENTOU, DURANTE SEU CONCORRIDO DESTAQUES EMPRESARIAIS E PROFISSIONAIS, AS 

PERSONALIDADES E EMPRESAS QUE DESPONTARAM NO ANO DE 2022. 

21 3

54 6

1 – CRISTINA VARGAS
2 – RODRIGO CORRÊA E JAQUELINE HOFFMANN CORRÊA 
3 – TAY FIALHO E DIENIFFER PORTELA
4 – DANIEL SARTORI RIBEIRO E DENISE RIBEIRO
5 – EDUARDA SENNA E MARINA GIULIANI DA COSTA
6 – CARINE BELINAZZO E JAQUELINE ADAMS 

FOTO: FILIPE SCHAURICH 



 7 – DAUTIERE GUIDOLIN E MÔNICA SOUZA
 8 – EDUARDA CAMILA MENDES E LEONARDO KUNTZ
 9 – CRISTIAN MENEZES E DEISE ROSSI
10 – DÉBORA GUIMARÃES
11 – MAIQUEL OLIVEIRA E TANISE SANTINI
12 – LUCIANA CECCIM MORALES
13 – DAIANE VELASQUEZ E NORBERTO SILVEIRA VELASQUEZ
14 – GIOVANA FELICE

87 9

1110 12

1413 15

1716 18

2019 21

15 – BERNARDO MAYER STECKEL E GÉSSICA SAVIAN
16 – TANISE SCHORN E LUIZ GUSTAVO BARBOSA
17 – LESSANDRA BACKES E LEANDRO BACKES
18 – GABRIELA HERRMANN E EMERSON RIEGER
19 – DIOGO DALPIAN, AURORA DALPIAN E RAQUEL SCHNEIDER 
20 – ELAINE SANTIAGO, PEDRO OBINO E VÓRGIA OBINO
21 – SIMONE E ANDERSON TAMBARA

FOTO: FILIPE SCHAURICH 
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INAUGURAÇÃO DA 
GARDÊNIA BELEZA 

E SAÚDE
UMA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E ESPECIALIZADA TORNA A GARDÊNIA BELEZA E SAÚDE UM NOVO 

NOME DE REFERÊNCIA QUANDO SE FALA EM ESTÉTICA, EM SANTA MARIA. ENTRE OS SERVIÇOS OFERECIDOS PELO ESPAÇO ESTÃO 
A TERAPIA HOLÍSTICA, A NUTRIÇÃO, A FISIOTERAPEUTA E A MASSOTERAPIA, ALÉM DA EQUIPE CONTAR COM 

PESSOAS QUALIFICADAS PARA TRATAMENTOS DE HAIR E NAIL DESIGNER. 
A GARDÊNIA FOI INAUGURADA COM UM COQUETEL CHEIO DE BOSSA, EM QUE OS CLIENTES 

PUDERAM EXPERIMENTAR UM POUQUINHO DO QUE A CLÍNICA PROPORCIONA. 
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1 –  KATIA RUVIARO, FERNANDA REIS E MAGLIANE ALVES
2 –  ELISANGELA DE MEDEIROS MACHADO E RERBISON CORRÊA DA SILVA
3 –  VALNIR KARKOW E MICHELINE KARKOW 
4 –  CRISTIANE DONADUZZI E BIANCA BUBOLS
5 –  RENATA RAVANELLO E ANNA OURIQUE
6 –  DIONARA CARVALHO E FÁTIMA LAVINSKI
7 –  DIENICE RODRIGUES
8 –  ALESSANDRA DIESEL E LUANA GRAFENBERG

8
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VALDECI NO
PIRATINI

LIDERANÇAS DE SANTA MARIA E REGIÃO 
ESTIVERAM EM PORTO ALEGRE A CONVITE 
DO DEPUTADO ESTADUAL, PRESIDENTE 
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GAÚCHA, 
VALDECI OLIVEIRA, QUE 
TEVE A OPORTUNIDADE DE GOVERNAR 
O RIO GRANDE DO SUL POR DOIS DIAS, 
NO MÊS DE DEZEMBRO. A VISITA AO 
PALÁCIO PIRATINI FOI MARCADA POR UM 
ALMOÇO DE CONFRATERNIZAÇÃO, EM QUE 
IMPORTANTES PAUTAS FORAM DIALOGADAS 
PELOS PRESENTES, ENTRE ELES O 
PREFEITO JORGE POZZOBOM E O 
PRESIDENTE DA CÂMARA DE VEREADORES, 
VALDIR OLIVEIRA. FO
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www.impactocontabil.com.br

DE PORTAS ABERTAS
PARA TRATAR DO
SEU FUTURO

Soluções empresariais

ANO NOVO, NOVAS POSSIBILIDADES, NOVAS OPORTUNIDADES.

A IMPACTO DESEJA ESTAR AO SEU LADO, QUANDO AS PORTAS 

DO FUTURO SE ABRIREM PARA A SUA EMPRESA, DANDO

SEGURANÇA PARA SUAS NECESSIDADES CONTÁBEIS, E

CONFIANÇA PARA TRILHAR OS CAMINHOS DE 2023. 

NOSSA CASA ESPERA POR VOCÊ.
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1 –  PRISCILA CANTO E VINÍCIUS SILVEIRA
2 –  AMILTON SOARES DA SILVEIRA E ELIZABETH DA SILVEIRA COM GABRIEL DO CANTO SILVEIRA
3 –  NAIANE BOCK E NADIR NETO
4 –  JULIANO ROSSATO, VINÍCIUS SILVEIRA, ALECÉIO PAZ E HENRIQUE DOELER
5 –  JEAN STEFANO ILHA E CAMILA HEINZ COM THEODORO HEINZ ILHA
6 –  ANA LEILA OSÓRIO GAIRA E FRANCIELI BORGES GAIRA
7 –  VIVIANE GOMES DA SILVEIRA E BHERNARD APRATTO

ALPHA IMÓVEIS: 
NOVIDADE NO RAMO DA 

VENDA E DA GESTÃO

PRISCILA CANTO E VINÍCIUS SILVEIRA CHAMARAM CLIENTES, 
PARCEIROS E AMIGOS PARA ASSISTIREM, EM UMA TARDE DE SÁBADO, O CORTE DO LAÇO 
QUE REPRESENTAVA, NÃO SÓ A INAUGURAÇÃO DO NOVO EMPREENDIMENTO DA DUPLA 
COMO, TAMBÉM, O INÍCIO DA NOVA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL DELES.
LOCALIZADA NA RUA SERAFIM VALANDRO, A ALPHA IMÓVEIS CONTA COM A EXPERTISE DE 
PRISCILA, ADVOGADA E CONSULTORA IMOBILIÁRIA; E DE VINICIUS, GESTOR IMOBILIÁRIO 
COM MAIS DE 10 ANOS DE ATUAÇÃO NO MERCADO, FRENTE A UMA EQUIPE DISPOSTA 
A FAZER UMA GESTÃO PERSONALIZADA DE INVESTIMENTOS E SER FACILITADORA NA 
CONQUISTA DA TÃO SONHADA MORADIA.
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FOTO: FILIPE SCHAURICH 
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CHURRASCADA
DA CANCIAN

MUITO BEM PRESTIGIADO! ASSIM PODE SER DEFINIDO O ALMOÇO QUE FESTEJOU OS 10 ANOS DE CANCIAN IMÓVEIS. TENDO COMO 
ANFITRIÕES O CASAL DE PROPRIETÁRIOS, CAROLINE BRAIDA CANCIAN E GIULIANO CANCIAN, A FESTIVIDADE 

COMEÇOU AO MEIO DIA E SE ESTENDEU PELA TARDE REGADA A CHOPP, DRINKS E UMA CHURRASCADA PARA NINGUÉM COLOCAR DEFEITO.
O CENÁRIO PERFEITO FOI O MONTELAGO EVENTOS, ONDE O ENCONTRO DE CLIENTES E PARCEIROS FOI EMBALADO PELO ROCK DA BANDA 

ROCKSANE E PELO PAGODE DA NA VIBE.
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1 – CAROLINE E GIULIANO CANCIAN
2 – ZÉ BARBOSA E VERÔNICA VIERO
3 – ANNA KUERTEN E LUCIANO DE MEDEIROS
4 – GIANCARLO CASTAGNA E CHRISTIANE KRUM
5 – ARMANDO RIBAS NETO E LISIANE BEVILAQUA RIBAS
6 – ARTUR VONTOBEL E NENECA SOUZA
7 – MIRIAN E GIULIANO VENDRUSCULO
8 – HENRIQUE DOELER E RAFAELA SEBALLOS
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MAGIA DE NATAL
ENCANTA AS CRIANÇAS DOS 

PROJETOS DA FUNDAÇÃO 
ANTONIO MENEGHETTI

O ENCERRAMENTO DO ANO DE 2022 E O NATAL FORAM COMEMORADOS COM UM EVENTO MUITO ESPECIAL NO CENTRO 
ESPORTIVO EDUCACIONAL DO RECANTO MAESTRO, NO INÍCIO DE DEZEMBRO. O 5º NATAL DOS PROJETOS, 

INTITULADO DE “NATAL MAGIA E ALEGRIA DE VIVER”, FOI ORGANIZADO PARA RECEBER OS ALUNOS DAS 10 CIDADES DA 
QUARTA COLÔNIA, OS QUAIS PARTICIPAM DOS PROJETOS DA FUNDAÇÃO ANTÔNIO MENEGHETTI.
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A vontade de criar um ambiente e uma programação que 
encantem ficou visível em cada detalhe. O local foi todo 
decorado para trazer a mensagem de alegria e de esperança 
que a época natalina desperta. Além de participar das atrações 
culturais, os integrantes dos projetos também receberam 
lanches e presentes de Natal.
– Essas 2,8 mil crianças que participaram do evento, representam 5 mil 
crianças que participam dos projetos formativos que desenvolvemos ao 
longo do ano. São 18 projetos com cunho cultural e educacional. Esse 
foi o fechamento do ciclo de 2022, e é uma alegria imensa porque para 
muitas é o único Natal que terão. Por isso, fazemos questão de ter a 
magia, o Papai e a Mamãe Noel, para que a criança sonhe – explicou 
a empresária e gestora do Centro Internacional de Arte e 
Cultura Humanista Recanto Maestro, Any Rothmann.
Em clima de festa, os participantes assistiram ao espetáculo 
“Um Encanto de Natal”, da Cia Sorriso com Arte, de Santa 
Maria. Cada criança também levou para casa um Papai 
Noel de chocolate e o livro “Os Desafios da Fazendinha do 
Bosque”, que conta com 25 jogos e atividades para as crianças 
aprenderem e brincarem. 
A Fundação Antonio Meneghetti considera o encontro um 
presente para todas as crianças participantes dos projetos e 
para a sociedade em geral, justamente por isso, para poder 
encerrar o evento com esse clima de alegria, houve uma 

tradicional revoada de balões coloridos ao céu. Dentro de 
cada balão havia sementes de árvores. Assim, foram soltas 
cerca de 20 mil sementes de mudas como ipês, cambará, 
cedro, umbu, entre outras plantas nativas da região, 
representando a esperança em um futuro melhor para todos. 

POR:
MARILICE
DARONCO
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50X1: PROJETO 
TRANSFORMA VENDAS

EM ALIMENTOS 
O CORRETOR DE IMÓVEIS JOILSON PONCIO, 40 ANOS, JÁ DOOU MAIS DE MEIA TONELADA DE ALIMENTOS COM A AÇÃO SOCIAL 

QUE ATIVOU NO ÚLTIMO AGOSTO, QUANDO COMEÇOU A FAZER PARTE DO TIME DE PROFISSIONAIS DA IMOBILIÁRIA CANCIAN. 

Desde criança, Joilson aprendeu que ajudar ao próximo é algo 
que faz toda a diferença e que, quando cada um faz a sua 
parte, todos saem ganhando. 
O pai dele, José Poncio, fazia questão de, a cada ano, organizar 
uma confraternização de Natal para beneficiar as crianças 
carentes. A tradição de ajudar a comunidade, de forma 
anônima, continuou com Joilson seguindo os passos do pai. 
Mas, em 2022, esse projeto pessoal ganhou novos ares. A cada 
venda que realiza, o que na imobiliária Cancian é comemorado 
com uma batida de sineta, corretor doa 50 quilos de alimentos 
para uma instituição beneficente. 
O projeto batizado de “50X1” deu tão certo que, desde agosto, 
já foram realizadas 11 entregas, num total de mais de meia 
tonelada de alimentos para instituições como Casa Dona 
Odete, Lar das Vovozinhas e Lar Vila Itagiba. 
– Eu sempre gostei de ajudar. Acho que esse é o meu papel como 
cidadão. Fazia isso aqui em Santa Maria e, depois, quando morei 
em Porto Alegre, segui auxiliando uma creche que atendia filhos de 
papeleiros. É algo que me faz bem. Eu não consigo conceber que ainda 
existem pessoas passando fome no mundo. Se cada um que pode doar, 
doasse um pouco, ninguém ficaria nessa situação – afirma Joilson 

costuma compartilhar suas conquistas na sua rede social @
joilsonponcio.imoveis, e, embora esteja focado nesse projeto 
em específico, sempre que pode, ele e a esposa Sabrina 
Guimarães, fazem outros tipos de doações, como neste 
inverno, quando distribuiram marmitas para a população de 
rua durante uma semana. 
A cada venda que fecha, ele informa o cliente que, quando a 
primeira parcela for paga, fará uma doação. Muitas pessoas se 
surpreendem com a atitude. 
– Se a gente pensar só no universo dos corretores da cidade, se eu 
conseguir inspirar que a maioria deles doe, olha só quantas pessoas 
poderão ser ajudadas. Essa semana, por exemplo, quando eu contei 
a um cliente sobre a ação, ele me pediu os contatos de uma das 
instituições para que também pudesse doar. É assim que as coisas vão 
acontecendo. Cada um doa um pouco e a gente constrói uma realidade 
melhor. 
Para o corretor, o mais importante, ainda mais nesta época do 
ano, é pensar naqueles que não têm as mesmas condições de 
comprar alimentos. 
– Se dependesse de mim, nenhuma família passaria o Natal sem 
alimentos na mesa – afirma. 

FO
TO

: D
IV

UL
GA

ÇÃ
O

pe
rs

on
a 

| 
AP

RE
SE

NT
A

POR:
MARILICE
DARONCO

Joilson Poncio - CRECI 70354





34 | 

persona | SOCIAL

DOIS ANOS DE CLUBE 
MORENA ROSA

CLIENTES DA CLUBE MORENA ROSA FORAM CONVIDADAS PARA UM FINAL 
DE TARDE PONTUADO POR MÚSICA AO VIVO, ESPUMANTE GELADO E 
PETISCOS NA LOJA DO SHOPPING PRAÇA NOVA. O INVITE TEVE ASSINATURA 
DE DANIELA KLIEMANN, NOME FRENTE A MARCA AQUI 
EM SANTA MARIA, E SERVIU PARA COMEMORAR OS DOIS ANOS DE 
EXCLUSIVIDADE DA FRANQUIA DE MODA FEMININA NA CIDADE.
BÔNUS DO ENTARDECER: DAR AQUELA ESPIADINHA NA COLEÇÃO VERÃO 
E NOS BRILHOS DISPONÍVEIS PARA AS FESTAS DE FINAL DE ANO. 
TODAS AMARAM!

1

2 3 4

5 6 7

1 – DANIELA KLIEMANN
2 – ELISABETE BITTENCOURT
3 – SANDRA OBREGON E JULIANA MARTINI
4 – ELIZANDRA SCREMIN
5 – NATI BRISOLA
6 – CLEO E FLÁVIA DALMOLIN
7 – DILVANE E MARISA SCHMITT

FOTOS: FILIPE SCHAURICH
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TERMAS ROMANAS: OS DOIS 
ANOS DE UM DOS MAIORES 

PARQUES TERMAIS DO BRASIL

UM DOS MAIORES COMPLEXOS DE ÁGUAS TERMAIS DO BRASIL ACABA DE COMPLETAR DOIS ANOS DE FUNCIONAMENTO. O PARQUE 
TERMAS ROMANAS, QUE FICA LOCALIZADO NO RECANTO MAESTRO, DISTRITO DO MUNICÍPIO DE RESTINGA SÊCA, TEM, 
ENTRE SEUS DIFERENCIAIS, O FATO DE ESTAR APENAS A 265 KM DE PORTO ALEGRE E A 32 KM DE SANTA MARIA. A PROPRIEDADE 

DE CERCA DE 150 HECTARES, EM POUCO TEMPO DE ATIVIDADE, JÁ CONSEGUIU ATINGIR UM DOS OBJETIVOS DE SEU PROPRIETÁRIO, 
ROBERTO ARGENTA, QUANDO RESOLVEU CONSTRUIR O LOCAL: PROPORCIONAR UM OÁSIS DE DESCANSO, QUE SE TORNASSE 

PROCURADO POR QUEM QUER RECARREGAR AS ENERGIAS. 

Na verdade, o parque aquático já conseguiu feitos até bem 
maiores do que isso, atraindo turistas das mais diversas 
partes do país e até mesmo do exterior. A área também é 
um grande incentivo para a criação de empreendimentos no 
Recanto Maestro. 
Foi a visão empreendedora de Argenta, presidente da Calçados 
Beira Rio, que proporcionou o atrativo que tem sido um sucesso 
no inverno e no verão, já que as águas termais são agradáveis 
em qualquer época do ano. De acordo com ele, o negócio 
começou a ser planejado em 2016, e teve inspiração nas ideias 
do professor Antonio Meneghetti, fundador da Ontopsicologia, 
que tornou o Recanto Maestro conhecido mundialmente. A 
ideia de construir o parque se deu pois, no Brasil, somente 
a cidade de São João do Sul, em Santa Catarina, conta com 
águas termais salgadas, porém a estrutura turística é de um 
balneário e não de um parque termal. 
E, um dos motivos que faz com que as Termas Romanas sejam 
tão procuradas é o diferencial de suas águas, que, segundo 
o empresário, são águas naturalmente salgadas e quentes, o 
que traz propriedades medicinais para quem se banha por ali. 
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Para quem compra o Day Use ou se hospeda no Resort 
Terras Romanas, que dá direito ao uso do parque aquático 
durante a estadia, a primeira coisa que chama a atenção 
nas piscinas e ofurôs é que eles promovem relaxamento do 
corpo, diminuindo a tensão. Mas, a ação das águas do parque 
termal promete também efeitos desintoxicantes, hidratantes, 
de melhoras cardiovasculares, do aparelho respiratório 
e de problemas do aparelho locomotor, como artrites. 
O parque Termas Romanas dispõe de seis piscinas, 
sendo quatro delas com águas termais salgadas, a uma 
temperatura emergente de 42ºC e outras duas frias, com 
água doce. A piscina principal possui capacidade de 417 
mil m³ de água. Há também uma grande piscina coberta 
e, ainda, os ofurôs com hidromassagem espalhados para 
quem quiser desfrutar de um momento mais privado, 
distribuídas junto às partes internas e externas do Resort.
A água do local é extraída de dois poços que estão a 
uma profundidade de 1,1 mil metros. Ela não recebe 
nenhum tipo de tratamento, somente filtragem. 
Ainda que as águas termais sejam o principal atrativo, elas 
são somente parte de um grande empreendimento, afinal 
o Recanto Maestro já se tornou conhecido por abrigar 
condomínios, alguns de luxo e importantes empresas. 
Isso sem contar os pomares de oliveiras, que ficam perto 
do parque termal. Existem, ainda, opções de passeios 
guiados pelo Recanto Maestro para os turistas quem ficam 
hospedados nas termas possam conhecer a fábrica de 
azeites e todo o distrito. 
O Resort Termas Romanas proporciona uma programação 
diversificada, com atrações culturais, áreas de recreação 
e entretenimento, como sala de jogos (para adultos e 
adolescentes), brinquedoteca e Coffee Bar.
Uma área que chama a atenção também é a Fazendinha 
do Bosque, um espaço com área verde superior a 160 
hectares para que crianças e adultos, os quais se hospedam 
no local, conheçam alguns animais e também façam passeios. 
O investimento, inaugurado em 2022, ganhou vida com um 
investimento de R$ 270 mil.
Outra atração à parte é a gastronomia. A estrutura das Termas 
Romanas conta com vários restaurantes, entre eles grandes 
nomes como o Parrilla Il Paradiso, Di Giordana 
Resort, Santo Termas e Casa do Recanto, além de creperia 
e food trucks. Isso sem contar uma das grandes promessas 
para este verão, uma gelateria que oferece deliciosos gelatos 
italianos. 
Ainda é possível encontrar no parque uma loja de souvenirs e 
de roupas de banho, livraria, SPA e aluguel de bicicletas. Um 
dos empreendimentos mais esperados para tornar o Recanto 
Maestro ainda mais atrativo aos turistas é um shopping 
center, que está em construção. 

FOTOS: REPRODUÇÃO INTERNET

Com os novos voos entre São Paulo e Santa Maria, que começaram 
no final do ano passado, a expectativa é de que as Termas Romanas 
ganhem ainda mais destaque no cenário do turismo nacional. Já 
para quem mora em Santa Maria e região, é uma chance e tanto 
de passar um dia ou quem sabe um final de semana, relaxando em 
meio à natureza e fugindo um pouco da agitação dos grandes centros 
urbanos. Uma pedida e tanto inclusive para as férias deste verão.
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TAKE A SET: O SHOW
DO RIACHUELO

OS FAMILIARES DE ALUNOS DO COLÉGIO RIACHUELO DEIXARAM AS GALERIAS DO CENTRO DE CONVENÇÕES DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA LOTADINHAS NAS DUAS NOITES DE APRESENTAÇÕES QUE MARCARAM A 

CONCLUSÃO DO ANO LETIVO. O PRIMEIRO SET, EM 6 DE DEZEMBRO, FICOU POR CONTA DA EDUCAÇÃO INFANTIL. 
NO DIA SEGUINTE, QUEM SUBIU AO PALCO FORAM OS ALUNOS DO SEGUNDO AO QUINTO ANO. 

OS ENCERRAMENTOS DE AMBAS AS NOITES, ENTÃO, FORAM UM SHOW A PARTE. “ALL STAR”, DO SMASH MOUTH, 
E “DON’T STOP BELIVIN”, DE JOURNEY, FORAM ENTOADAS A PLENOS PULMÕES, PROVANDO QUE 

A EDUCAÇÃO BILÍNGUE VAI DE VENTO EM POPA.

1 – SIMONE CAETANO, LUCIANE BICHUETI, WALTER STOEVER, CHRISTIAN MORGENTAL 
FALKEMBACH, MARCOS MORGENTAL FALKEMBACH, ANA PAULA MARQUES E ANDREZA ANDREOL
2 – ALICE FAGUNDES TONOLI E DAIANA FAGUNDES
3 – PALOMA SALOMONE E EDUARDO ROSA COM ALICE E SOFIA SALOMONE VIARO
4 – LIANA EBLING COM PEDRO AUGUSTO E ANA LAURA EBLING DA CÁS SIMA
5 – CAROLINE CASSINI E FELIPE MEDEIROS COM ALICE CASSINI MEDEIROS
6 – GIULIANO CANCIAN E CAROLINE BRAIDA CANCIAN COM ENRICO E GEÓRGIA BRAIDA CANCIAN

1

2

6

3 4 5

FOTOS: FILIPE SCHAURICH
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CERTAMENTE QUEM PASSA PELA RUA MAJOR DUARTE, NO BAIRRO MENINO JESUS, JÁ PERCEBEU QUE ESTÁ EM CONSTRUÇÃO 
UM IMÓVEL DIFERENCIADO. O 14BIS, PRIMEIRO EMPREENDIMENTO DA EMPRESA AR2Z CONSTRUÇÃO E INCORPORAÇÃO, UNE 

TECNOLOGIAS DE PONTA À UMA VISÃO PRIVILEGIADA DA CIDADE, E ÀS EXPERIÊNCIAS DE EMPRESAS E EMPRESÁRIOS QUE
TÊM, AO MESMO TEMPO, UMA VISÃO EMPREENDEDORA E CREDIBILIDADE NO MERCADO SANTA-MARIENSE. 

AR2Z CONSTRUÇÃO E 
INCORPORAÇÃO LANÇA 

IMÓVEL DE ALTO PADRÃO COM 
ESTRUTURA INTELIGENTE
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A AR2Z chegou ao mercado com foco na excelência e na 
segurança a partir de empreendimentos exclusivos. Ela 
surgiu por meio de uma parceria entre as empresas Zacon 
Zanini Construções e Rubin Construções e Incorporações aos 
empresários Cristiano Antoniazzi Abaid, Marcelo Zampieri e 
João Mariano Rossatto.
Já no primeiro empreendimento, a nova empresa deixou 
evidente o papel que pretende ocupar no mercado da 
construção civil,  apresentando um imóvel que se destaca em 
meio aos empreendimentos de alto padrão, os quais estão 
em construção em Santa Maria. Com 14 apartamentos, um 
por andar; três dormitórios, todos eles suítes; três vagas 
de garagem; elevadores inteligentes; espera para a recarga 
de carros elétricos, e com uma proposta sustentável, que 
irá coletar água da chuva e captar energia solar, o 14BIS já 
rendeu elogios do presidente do Sindicato das Indústrias da 
Construção Civil, Samir Samara.
– O que estamos vendo é uma obra rápida, limpa e organizada – 
comentou Samara. 
O empresário, proprietário da DB Graus, explicou como 
funciona a estrutura de drywall, que está sendo usada na 
construção. 
– A DB Graus trabalha há 26 anos com drywall, que são paredes 
internas como as que serão usadas no 14BIS. É um sistema que 
permite transformar o ambiente em vários outros layouts, ou seja, será 
possível comprar um apartamento três dormitórios e transformar em um 
dormitório. O cliente também ganha espaço interno em função da parede 
ser de menor largura que a de alvenaria, além do conforto térmico e 
acústico. Nos Estados Unidos e Europa só existem paredes deste tipo, 
porque existe facilidade de montagem e execução rápida – explica.
A entrega do 14BIS está prevista para dezembro de 2024, 
mas, como o cronograma está andando rápido, ao fechar o 
primeiro ano de obras, a AR2Z promoveu uma visitação 
para alguns convidados. Impressionam no local o canteiro 
de obras, muito mais limpo do que o que se costuma ver na 
maioria das construções, graças às tecnologias empregadas. 
Além disso, fica evidente como a obra é segura e os avanços 
que ela já alcançou, com 33% da construção já executada. 



– Um empreendimento como esse qualifica as obras executadas de 
Santa Maria. A cidade já tem uma tradição. A construção civil é muito 
forte, é a nossa maior indústria, e um prédio como esse efetivamente 
traz um diferencial para a acupuntura urbana. Além da qualificação do 
prédio, os empreendedores estão comprometidos com a nossa cidade, 
com o desenvolvimento econômico de Santa Maria – destacou o vice-
prefeito de Santa Maria, Rodrigo Decimo. 
Decimo, que é proprietário da Fabricon, empresa que realiza o 
corte e dobra de aço das estruturas metálicas usadas na obra, 
explicou como a realização dessa etapa fora do canteiro de 
obras oferece segurança e diminui o desperdício de materiais. 
– Ela tira a essa etapa do canteiro de obras, porque a Fabricon 
traz a estrutura pré-montada pronta, para que, depois, seja feito o 
preenchimento com concreto – explicou Decimo. 
Para o empresário Valnei Beltrame, proprietário da 
Beltrame Materiais de Construções, a cidade ganhou um 
empreendimento que mostra como o mercado da construção 
civil e o mercado imobiliário da cidade se mantém fortes. 
– O ano de 2021 foi excepcional para todos nós. As indústrias nem 
estavam conseguindo produzir tudo o que se adquiria. Já se sabia 
que 2022 não seria tão forte, mas o mercado continua aquecido. No 
14BIS, percebe-se que as obras estão indo bem, com alguns andares 
já levantados. Além disso, os empresários e o próprio construtor exigem 
produtos de melhor performance. Afinal, ao usar tubos e conexões de 
Classe A, garante-se aos futuros proprietários a tranquilidade de que foi 
usado um produto de qualidade. Uma segurança a mais também para o 
construtor – afirma Beltrame. 
Essa questão da escolha de materiais de marcas consagradas 
e com padrão de qualidade Classe A é um dos pontos fortes 
da AR2Z. 
– O empreendimento é fruto da união de amigos. Nós fundamos 
a AR2Z e, desde o início, pensamos em como colocar um prédio em 
um bairro considerado de expansão urbanística. Então, resolvemos 
fazer um apartamento por andar, o que gerou 14 apartamentos, e o 
que nos levou ao nome 14BIS. Acreditamos que o empreendimento 
será um marco para o bairro Menino Jesus. A palavra-chave para os 
nossos empreendimentos é entregar prédios dentro das normativas e 

usar materiais normatizados. O diferencial da construtora, pelo perfil 
dos empresários que fazem parte, é também entregar uma segurança 
jurídica, com todas as licenças necessárias – explica o engenheiro 
civil Rogélio Zanini. 
Cada detalhe do empreendimento foi pensado para trazer 
segurança, conforto e inovação para os futuros proprietários. 
– Seguindo tendências futuras, implementamos algumas questões que 
vêm dos grandes centros e a gente entende que sejam necessárias, 
como automação dos apartamentos. A questão de segurança patrimonial 
é um ponto forte. Haverá sistema de vigilância, leitura de placas de 
veículos, biometria e reconhecimento facial – destaca o engenheiro 
eletricista Daniel Zanini. 
Uma vista de tirar o fôlego e um planejamento voltado 
para a sustentabilidade agregam valor aos imóveis do 
empreendimento. 
– Além da vista belíssima, haverá captação da água da chuva para a 
irrigação do jardim e outros benefícios. Esse foi um empreendimento 
planejado com um pensamento voltado para a segurança patrimonial. 
E todas as tecnologias de vanguarda que estão presentes no mercado, 
estão no 14BIS – ressalta Rogélio Zanini. 
No prédio, também chamam a atenção o isolamento acústico 
e térmico.
– O empreendimento partiu da ideia de ser diferente no mercado. O 
proprietário terá um andar só para ele, haverá elevador privativo e 
elevador social. Os blocos usados são celulares, e dão otimização em 
relação às questões térmica e acústica, prezando pelo conforto do 
usuário. Está sendo usada uma estrutura em concreto armado, trazendo  
estabilidade e rigidez na estrutura. É um produto único em Santa Maria, 
com vista para todos os lados e que busca a sustentabilidade – detalha 
o engenheiro civil Gustavo Abadd. 
Com tantos diferenciais, o 14BIS tem tudo 
para marcar não só o início das atividades 
da AR2Z, mas, também, uma nova época 
para o bairro onde está construído e na 
construção civil de Santa Maria.

A PERSONA ESTEVE NA OBRA NO DIA EM QUE O PADRE 
FRANCISCO BIANCHIN REALIZOU A BENÇÃO. NO 
PERSONA NEGÓCIOS, QUE TEVE APRESENTAÇÃO ESPECIAL 
DO JORNALISTA ALEXANDRE DE GRANDI, VOCÊ 
CONFERE, NA INTEGRA, A PRODUÇÃO DESSA MATÉRIA. O 
PROGRAMA COMPLETO ESTÁ DISPONÍVEL EM NOSSO CANAL NO 
YOUTUBE.

POR:
MARILICE
DARONCO

FOTOS: FILIPE SCHAURICH
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FESTA DA CRÉDITO 
REAL SANTA MARIA

UM DIA DE SOL, CALOR E MUITA DESCONTRAÇÃO MARCARAM A FESTA DE FINAL DE ANO DA CRÉDITO REAL SANTA MARIA. 
RECEPCIONADOS PELOS FRANQUEADOS DA IMOBILIÁRIA, RENATA MARCHESAN E CLÁUDIO MARCONATO, 

OS COLABORADORES CURTIRAM O DESCANSO NA PISCINA, EMBAIXO DAS ÁRVORES, DANÇANDO OU, ATÉ MESMO, JOGANDO NA 
ÁREA RECREATIVA DE UMA RESIDÊNCIA NO BAIRRO CARRITO, LOCADA ESPECIALMENTE PARA O ENCONTRO, QUE TEVE APOIO DO 

ESPAÇO ALEXANDRE CORTEZ.
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FOTOS: FILIPE SCHAURICH
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 1 – RENATA MARCHESAN E CLÁUDIO MARCONATO
 2 – MILLENA MILANESI, RAFAELA DE LIMA E RANEY GASPARINI
 3 – ELISA BORTOLI, PRISCILA OLIVEIRA E DANIELLI OLIVEIRA
 4 – ROGER FLORIANO, BIANCA VOIGT E GABRIEL MELLO
 5 – GABRIEL PLAUTZ, ADRIANO MONTE E PAULO SILVEIRA
 6 – DANIELA MARQUES, RAFAEL BORTOLUZZI E ADRIANA CECHIN
 7 – ALEX BUZZATTI E LEONARDO VIEIRA
 8 – RENATA SILVA, VINICIUS DEVES E MARINY MUNHOZ
 9 – PAULA BRESOLIN E DAIANE DO NASCIMENTO
10 – TAINARA MAIA E TAINARA RECHIA

1

4

7

7
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O QUE VOCÊ 
CONSTRUIR EM

PODE 
MUDAR SUA VIDA

Steel Frame

Imersão Profissão do Futuro
Dia 28/01 |  Gratuíto

Saiba mais em: @rchausesm
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ESTÚDIO COMUNIQUE: 
QUANDO A FOFOCA É BOA, 

ELA FAZ TODA A DIFERENÇA

PARA A EQUIPE DA ESTÚDIO COMUNIQUE, A FOFOCA NÃO TEM O ASPECTO NEGATIVO AO QUAL É RELACIONADO 
POR BOA PARTE DAS PESSOAS, ALIÁS, PELO CONTRÁRIO, ELA É A ESSÊNCIA DA COMUNICAÇÃO, AFINAL, QUEM NESSE 

UNIVERSO NÃO GOSTA DE CONTAR UMA BOA HISTÓRIA E DE AUMENTAR UM POUQUINHO SE FOR PRECISO PARA ELA SE 
TORNAR MAIS ATRATIVA? SENDO ASSIM, NÃO ESTRANHE QUE ELES SE AUTO INTITULEM OS FOFOQUEIROS DA PASQUALINI, RUA 

ONDE FICA A SEDE DA AGÊNCIA E DE ONDE ELES OBSERVAM TUDO O QUE SE PASSA NAS REDONDEZAS. 
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POR:
MARILICE
DARONCO

A brincadeira com essa questão da fofoca gera engajamento 
nas redes sociais, muitas risadas no dia a dia da equipe e, 
nas reuniões com os clientes, é mais uma das cartadas mais 
certeiras do grupo que tem encantado pela criatividade. Uma 
das campanhas mais recentes, destinada ao posicionamento 
de marca da própria agência, já está dando o que falar nas ruas 
de Santa Maria, com outdoors que despertam a curiosidade 
de quem vê as peças publicitárias pela cidade. 
Segundo o proprietário do Estúdio Comunique, Giovane 
Pereira, mesmo sendo uma empresa bem jovem, com 
apenas três anos de atuação, ela já conseguiu conquistas 
importantes, que mostram que ela está disposta a fazer 
a diferença no mercado. Entre elas, está a realização da 
campanha “Esquadrão da Beleza”, para uma das maiores fast 
fashion do Brasil, a C&A. 
Mais recentemente, outro projeto ganhou reconhecimento 
nacional. O irmão de Giovane, Thiovane Pereira, que também 
trabalha no estúdio, é um dos nomes da lista de 2022 “30 
Vozes que lutaram para mudar a indústria da comunicação” 
do coletivo Papel & Caneta. 

O projeto que garantiu o destaque a Thiovane é o “Guia de 
Acessibilidade Cromática para Daltonismo: princípios para 
profissionais da indústria criativa”, o primeiro guia de boas 
práticas sobre acessibilidade em relação às cores do mundo 
construído inteiramente pela comunidade daltônica. Ele foi 
desenvolvido durante o trabalho de conclusão de curso de 
Thiovane. 
– O projeto é dele, mas ajudamos a colocá-lo em prática, desenvolvendo, 
por exemplo, o site do projeto – explica Giovane. 
Não é muito difícil perceber que os profissionais que fazem 
parte do Estúdio Comunique são mentes inquietas e criativas. 
E não poderia ser diferente, já que a proposta do grupo é 
justamente trabalhar a humanização das marcas unindo o 
design e a comunicação de forma estratégica, agregando valor, 
relacionamento e boas experiências aos clientes. 
– Entendemos que o cliente é único, e seja um cliente fixo ou com o 
qual trabalhamos por projeto, trabalhamos com eles que a comunicação 
não é mágica e, sim, um trabalho conjunto, só assim o planejamento dá 
certo – afirma Giovane. 
E a Estúdio Comunique já conta os dias para uma nova 
conquista. Em fevereiro, a empresa realizará um evento 
exclusivo para os clientes, no qual a proposta central será 
debater como as pessoas podem amar uma marca como amam  
uma fofoca. 
– Queremos fazer esse evento para que eles se conheçam, para que 
ocorra o networking, mas também para falar sobre humanização de 
marca e relacionamento – adianta Giovane.  
A maioria dos clientes da empresa é de Santa Maria, mas 
entre eles há também contas atendidas em Brasília, Rio 
de Janeiro, Santa Catarina e outras cidades do Rio Grande 
do Sul. Assim como uma boa fofoca que se espalha rápido, 
a Estúdio Comunique, nesses três anos, também tem se 
espalhado pelo Brasil com seus cases de sucesso. 
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ALETHEA ZAGO
EM UMA FAMOSA CANÇÃO, MARISA MONTE, NÃO POR ACASO, UMA DAS CANTORAS PREDILETAS DA MÉDICA ALETHEA ZAGO, 

44 ANOS, SOLTA A VOZ CANTANDO: “O QUE IMPORTA SE O PNEU FUROU? O QUE IMPORTA É SE VAI DECOLAR. O QUE IMPORTA SE 
ESCORREGOU? O QUE IMPORTA É SE LEVANTAR. O QUE IMPORTA SE A NOITE ESFRIOU? O QUE IMPORTA É SABER AMAR”. É ASSIM,

 COM UMA PITADA DE MÚSICA, GRANDES DOSES DE CIÊNCIA, UM PUNHADO DE PERSEVERANÇA E COM UMA MEDIDA GENEROSA DE 
AMOR EM TUDO O QUE FAZ, QUE ALETHEA CONSTRUIU UMA SÓLIDA CARREIRA COMO MÉDICA HEMATOLOGISTA. JÁ SÃO 21 ANOS DE 

ATUAÇÃO, COM CONQUISTAS IMPORTANTES PARA SI E PARA A COMUNIDADE DE SANTA MARIA.

Começar a contar a história de Alethea a partir das artes 
é essencial, afinal, esse é o elo que une as diferentes 
fases da sua trajetória. Aos 2 anos, ela já fazia aulas 
de balé, e a vontade de ser bailarina só deu espaço a 
outro sonho que trazia desde menina, o de ser médica. 
– O meu padrinho é médico em Caçapava do Sul, e me deu 
uma daquelas “maletinhas” de médico do Mickey. Então, eu 
tinha consultório, fazia injeção num urso que estava com dor, 
fazia tala, porque ele tinha quebrado o braço – lembra. O que 
o dindo Paulo Sérgio Nicola não poderia imaginar, 
é que a afilhada um dia faria residência em Clínica 
Médica, residência em Hematologia e Hemoterapia 
pelo Hospital de Clínicas de Porto Alegre, seria mestre 
em epidemiologia na UFPEL e doutora em Saúde e 
Comportamento pela Universidade Católica de Pelotas. 
A vinda para Santa Maria se deu em 2015, quando ela 
conseguiu uma transferência para acompanhar o ex-
marido, que também é médico. Alethea tornou- se médica 
na Universidade Federal de Santa Maria e no Hospital 
de Caridade Dr. Astrogildo de Azevedo. Atualmente, ela é 
professora titular em Hematologia na UFSM e preceptora do 
programa de residência médica em Hematologia do HUSM.
O que não cabe no lattes é que é uma exímia dançarina, 
também faz aulas de canto, e Marisa Monte, obviamente, 
nunca fica de fora do repertório. Talvez os pacientes da 
doutora Alethea até não saibam, mas não é só no consultório 
que ela arrasa, ela também é a rainha dos karaokes. 
Nascida em Caçapava do Sul, Alethea morou por lá pouco 
tempo. Quando ela tinha só cinco meses, os pais, Luiz 
Ari e Antonia Zago, se mudaram para Bagé, onde seu avô 
paterno, seu Adelino Zago, tinha um engenho de arroz. 

Ela cresceu muito ligada ao avô e considera o fato de ele 
ter tido leucemia um dos motivos que fizeram com que 
escolhesse a área de hematologia. 
– No último ano da faculdade, eu ainda não estava bem decidida 
sobre a área que queria seguir. Mas, o primeiro estágio que fiz na 
residência em Clínica, foi em Hemato, e eu me apaixonei naquele 
momento. Meu avô teve leucemia, e inclusive se tratou em Santa 
Maria, então, isso também me influenciou, porque eu era muito ligada 
a ele. Também tive um exemplo de uma excelente professora, a Tânia, 
e de um conjunto de fatores que me fez gostar e querer seguir na 
área – conta. 
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Não é nem preciso dizer que a vida de Alethea é bem 
agitada. O celular toca o dia todo e as mensagens de 
WhatsApp só não são respondidas em um momento do dia: 
quando ela e o filho, Gustavo Zago Unfried, 6 anos, fazem 
aulas de música, – ela de canto, e ele de teclado. 
Além da profissão e da música, algo que a faz feliz são 
as viagens. Ela costuma participar de congressos e cursos 
todos os anos. Em 2022 esteve no congresso na Mayo Clinic, 
em Minnesota, nos Estados Unidos, em janeiro; em março 
participou do Congresso Francês de Hematologia; e quando 
conversamos estava prestes a embarcar para o Congresso 
Americano de Hematologia, novamente nos Estados Unidos. 
– Me sinto muito realizada com o que tenho hoje. Eu sou apaixonada 
pela minha profissão. Além disso, é muito satisfatório ver a evolução 
dos residentes que eu acompanho, interpretando corretamente os 
exames, e até mesmo escolhendo a hematologia para seguir carreira 
– explica Aletheia.

UMA ÁREA QUE EXIGE PREPARO 
E SENSIBILIDADE

– Em Pelotas, a faculdade nos prepara muito do ponto de vista 
psicológico para aquilo que teremos de lidar nas nossas atividades 
profissionais. Então, saí com uma base boa para lidar com esses 
enfrentamentos: a dor, a perda, a morte, a ansiedade das pessoas 
e das famílias pelas doenças. Ao longo da vida, também convivi 
com pessoas que me ensinaram muito sobre isso, tanto colegas 
quanto professores. Mas, ainda assim, é difícil dar um diagnóstico 
de algo ruim para um paciente jovem. Isso me toca muito. E também 
a questão de quando a gente tem que ofertar conforto porquê do 
ponto de vista terapêutico está limitado e não há mais o que fazer 
– afirma. 
Para ela, nessas horas é preciso receitar o melhor 
tratamento que um médico pode fornecer: dar o melhor 
de si. 
– Procuro oferecer algo que tenha resultado, nem que seja um 
ombro amigo ao paciente que precisa de atenção e afeto, porque são 
doenças difíceis. Nem sempre o melhor tratamento existe ou está 
disponível, mas me sinto plena quando consigo ajudar de alguma 
forma. Também nem sempre o paciente tem condições clínicas de 
fazer o melhor tratamento, mas poder oferecer um gesto, um amparo 
– diz. 
Alethea é uma médica com postura firme, uma cientista 
dedicada e uma mulher que tomou decisões importantes 
sobre o rumo da sua vida desde cedo, praticamente desde 
que recebeu a tal “maletinha” médica. As palavras doces 
sobre trazer conforto ao paciente mostram que os acordes 
da sua vida nunca perderam a sensibilidade, seja para a 
música, seja para buscar um pouco mais de qualidade de 
vida para seus pacientes. 

A área em que a médica trabalha exige não só muito 
preparo, como também sensibilidade para estar perto 
de pessoas que vivem momentos difíceis, como o do 
diagnóstico da leucemia ou mesmo de que não há mais 
tratamento possível para uma doença. 
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LARI & CRIS: 
CASAMENTO E 

EMOÇÕES
RUBY SARATT VESTIU LARISSA BELTRAMI 
PARA SEU DIA MAIS QUE ESPECIAL. JÁ O VESTIDO DE CRIS 

BELTRAMI, É DA GRIFE DE COUROS QUE LEVA SEU 
PRÓPRIO APELIDO – O ESPAÇO MUMU. RADIANTES, AS NOIVAS 

OFICIALIZARAM A DURADOURA UNIÃO DE MAIS DE 10 ANOS, 
RECEBENDO PARENTES E AMIGOS EM SEU SÍTIO, NO DISTRITO DE 

TRÊS BARRAS, TOTALMENTE REDECORADO PELAS GURIAS DA BELLA 
FESTAS PARA OCASIÃO.



COM ROTEIRO ORGANIZADO POR TAMBARA ASSESSORIA E 
CERIMONIAL, O ENLACE TEVE MÚSICA DO DJ DIEGO VAZ, 

GASTRONOMIA DO BUFFET DO TELMO E UM DETALHE ENCANTOU OS 
CONVIDADOS: O AROMA ESCOLHIDO PELO CASAL, TOMOU CONTA DO 

AR E FOI DESENVOLVIDO PELO RECANTO DOS AROMAS. 
OS REGISTROS QUE ETERNIZAM ESSE 

MOMENTO FORAM DO FOTÓGRAFO 
DANIEL BECHER.

FOTOS: DANIEL BECHER
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LANÇAMENTO DA
PREV MED SÃO MIGUEL

UMA NOVA EMPRESA FOCADA EM MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO, BEM COMO ATENDER 
COMO SUPORTE PARA CONSULTAS EM CLÍNICA GERAL, FOI LANÇADA PELA DIRETORA ANDREA BOTEGA, E 

SEUS PARCEIROS SUSÉLI SANTOS E RODRIGO CEZAR NO MÊS DE DEZEMBRO.
COM UMA EXTENSA CARTA DE DIFERENCIAIS NO RAMO EM QUE ATUA, A PREV MED SÃO MIGUEL FOI APRESENTADA 

DURANTE UM COQUETEL NO SALÃO DE FESTAS DA TORRE AMOR, DO COMPLEXO ESPÍRITO SANTO, EM QUE OS 
CONVIDADOS PUDERAM CONHECER UM POUCO MAIS SOBRE A EQUIPE QUE ESTÁ FRENTE A ESSE PROJETO.

1 –  REGIANE ORIBKA E ANENCIR FILHO COM VIVIAN
2 –  CLAUDIO SCHMITZ E ÂNGELA SCHMITZ
3 –  ANA CLAUDIA CIRNE BERNDT E LUCIANO JORNADA BERNDT
4 –  LEON RODRIGUES FABRICIO, JOÃO ILKIV E LUCAS TIER
5 –  ETHIANE MEZADRI
6 –  JANISE BELOCHIO DECIMO E CARINE BELINAZZO
7 –  ANDREA BOTEGA, RODRIGO CEZAR E SUSÉLI SANTOS

1 2

4 5

7

3

6

FOTOS: FILIPE SCHAURICH
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GRUPO RIACHUELO PASSA A 
CONTAR COM DISCIPLINA DE 
EDUCAÇÃO SOCIOEMOCIONAL 

NO CURRÍCULO

A PARTIR DO PRÓXIMO MÊS, QUANDO AS AULAS RETORNAREM NO COLÉGIO RIACHUELO, OS ALUNOS IRÃO ENCONTRAR UMA 
DISCIPLINA A MAIS NO CURRÍCULO. ALÉM DAS MATÉRIAS JÁ TRADICIONAIS COMO PORTUGUÊS, MATEMÁTICA, HISTÓRIA, AGORA, 
ELES TAMBÉM PASSARÃO A CONTAR COM A EDUCAÇÃO SOCIOEMOCIONAL. A INOVAÇÃO É RESULTADO DE UM 

PLANEJAMENTO QUE JÁ VINHA SENDO FEITO DESDE 2019, PENSANDO NA IMPORTÂNCIA DE OFERECER AOS ESTUDANTES A 
OPORTUNIDADE DE APRENDEREM A LIDAR COM AS PRÓPRIAS EMOÇÕES. 

A disciplina, que terá material especial e carga horária 
semanal no colégio, vai estimular o autoconhecimento e o 
gerenciamento dos sentimentos, buscando aliar a educação em 
sala de aula com a vivência dos alunos para além da instituição.
– Muito mais do que formar médicos, dentistas, advogados, a gente tem 
de formar bons cidadãos. Para isso, gerir as próprias emoções é algo 
bem importante. A escola tem de mostrar isso para eles, de maneira 
harmônica, uns cuidando dos outros – explica Giana Falkembach. 
Giana, que é psicóloga e psicanalista, já trabalha no Grupo 
Riachuelo há duas décadas, e acompanhou uma mudança na 
educação na forma de compreender situações que os alunos 
vivem, como aqueles momentos de branco na hora da prova e, até 
mesmo, de ansiedade diante de outras situações da vida escolar. 
– Há 20 anos, quando comecei como psicóloga escolar do Grupo 
Riachuelo, era uma atividade nova, inclusive na cidade. Algumas 
instituições tinham uma profissional, mas muito mais como RH, não 
como psicóloga escolar, para atendimento de alunos, pais e professores. 
Na época, por conta da diretora da unidade de Camobi, professora Elaine 
Lôndero, que era educadora também na unidade centro, eu comecei a 
participar ativamente de conselhos de classe, reuniões de classe, 
entregas de boletim, enfim, de tudo. Logo em seguida, nós tivemos 
outra diretora, a Carmen Meneguello, que me ensinou tudo sobre o 
dia a dia de uma escola, a quem sou muito grata – relembra Giana. 
Com o passar do tempo, e até mesmo por meio dos projetos 
que desenvolve e que promovem uma aproximação com os 
alunos, houve a percepção que, além da preocupação com as 
notas e o desempenho escolar dos alunos, era preciso abrir 
caminhos para que eles aprendessem sobre suas emoções. 
– Tudo acontece primeiro na escola. Brigas, frustrações, mágoas, 
ressentimentos, fazer as pazes, voltar a ser amigo, então é recorrente 
eles virem falar comigo para eu tentar ajudar. A gente pode aprender 
tudo o que nos ajudará a ter uma vida adulta saudável no que diz 
respeito à educação emocional na escola. Tem que ensinar como se lida 
com desafios, porque a vida às vezes é isso mesmo, é superação, e nem 
sempre a gente ganha. Aprender a lidar com essas perdas também faz 
parte. Isso é estruturar o aluno para a vida adulta – afirma a psicóloga. 
Assim como os demais projetos desenvolvidos com os alunos, 
a disciplina não tem a intenção de fazer um tratamento 
psicoterápico ou uma terapia com os alunos. Quando há essa 

necessidade, o encaminhamento é recomendado por Giana 
aos pais, para que eles procurem profissionais para a terapia. 
– Os anos escolares se equiparam ao desenvolvimento humano, 
e há mudanças no nosso organismo, no nosso psiquismo, 
mudanças biológicas que vão interferir no comportamento e 
que poderão interferir no seu desempenho escolar e no grau de 
importância que ele vai dar para a escola – conclui Giana. 
A efetivação do projeto agora, com a implementação 
da disciplina, é considerada fundamental pelo Grupo 
Riachuelo. Principalmente, porque agora os estudantes 
passam a viver uma nova fase depois da pandemia e de 
períodos em que estiveram isolados e, em alguns casos, 
tiveram perdas de pessoas próximas ou tiveram outras 
mudanças radicais na vida familiar. Com a inovação, mais 
uma vez, o Grupo Riachuelo mostra sua preocupação 
em agregar questões que farão a diferença não só nas 
atividades escolares, como também na vida de seus alunos.
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CAMPANHA ALERTA 
SOBRE OS RISCOS DO 

CÂNCER DE PELE 
FOI DE FORMA LÚDICA E ANIMADA QUE A CRIANÇADA DAS SÉRIES INICIAIS DA ESCOLA MUNICIPAL DE 

ENSINO FUNDAMENTAL IRMÃO QUINTINO DESCOBRIU, NO MÊS PASSADO, A IMPORTÂNCIA DOS 
PRINCIPAIS CUIDADOS COM O SOL. ELAS RECEBEREM GIBIS DA TURMA DA MÔNICA OFERTADAS POR UM LABORATÓRIO, 
ILUSTRADOS COM UMA HISTÓRIA VOLTADA À PREVENÇÃO DO CÂNCER DE PELE E AMOSTRAS DE PROTETORES SOLARES. 

OS PEQUENOS PARTICIPARAM DE UMA CONVERSA COM ESTUDANTES DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE 
FRANCISCANA E SE DELICIARAM COM SORVETES DA SANTINO GELATTO EM UMA MANHÃ DE VERÃO. 

Todo esse trabalho educativo é fundamental, ainda mais nesta 
época do ano, quando as crianças têm uma exposição maior 
aos raios solares, afinal, quando a proteção não é adequada, 
podem surgir doenças como o Câncer de Pele – o câncer mais 
frequente no Brasil, que corresponde a cerca de 30% de todos 
os tumores malignos registrados no país.
A atividade da qual os alunos da Irmão Quintino participaram 
faz parte de um projeto desenvolvido pela dermatologista 
e professora da UFN Tanise Schorn e integra o Dezembro 
Laranja, campanha nacional de conscientização sobre o 
Câncer de Pele desenvolvida pela Sociedade Brasileira de 
Dermatologia (SBD).

– Uma das missões do dermatologista é difundir, ampliar o conhecimento 
da comunidade em relação ao cuidado com a pele, não somente com o 
protetor solar, mas todos os cuidados em relação a ela. Então, esse é 
um projeto que me traz uma grande realização profissional. Me realizo 
quando vejo meus alunos engajados, e também as crianças fazendo 
perguntas sobre o tema – afirma Tanise. 
A campanha da Sociedade Brasileira de Dermatologia é 
realizada desde 2014, e Tanise iniciou as atividades do 
Dezembro Laranja na cidade em 2020. Ela busca mostrar a 
importância da prevenção e alertar sobre os sinais que podem 
indicar câncer. Com a chegada do verão, os cuidados devem 
ser redobrados, já que a radiação ultravioleta é o principal 
fator de risco desse tipo de câncer. 
– Desde 2020, trabalhamos com alunos da graduação a partir do sexto 
semestre. Primeiro, íamos até os hospitais, fazíamos aulas com os 
colaboradores sobre lesões de pele e distribuíamos protetores solares. 

Naquela época, optamos pela campanha dessa forma porque estávamos 
em um período de pandemia.  No ano passado, com a reabertura dos 
clubes, fomos até a sede de um deles e abordamos as pessoas que 
estavam tomando banho de sol. Agora, partimos para a foto educação 
com as crianças – explica Tanise.
A médica e os estudantes que participam do projeto apostam 
nas crianças como aliadas para prevenir o Câncer de Pele 
também nos adultos. Como acontece com outras campanhas, 
as crianças acabam se transformando não só em pessoas mais 
informadas, mas também influenciando pais ou responsáveis. 



FOTOS: 

POR:
MARILICE
DARONCO

O USO DE PROTETOR SOLAR É DICA QUENTE 
DA PERSONA PARA O ANO TODO, NÃO SÓ NO VERÃO. PARA PROTEGER 

O ROSTO, POR EXEMPLO, É NECESSÁRIO MEIA COLHER DE CHÁ, O 
CONTEÚDO DA AMOSTRA QUE VOCÊ DEVE TER ENCONTRADO DENTRO 

DESTA EDIÇÃO. MAS LEMBRE-SE: NUCA E PESCOÇO NÃO ESTÃO IMUNES 
À RADIAÇÃO – USE FILTRO NELES E TAMBÉM NO CORPO TODO.

MANTENHA SUA PELE SAUDÁVEL!

Isso é fundamental, afinal, a pele é o maior órgão do nosso corpo 
e, desde a infância, acumula toda a radiação que recebemos.
– Geralmente, a partir dos 40 anos, os carcinomas começam a aparecer 
com mais frequência. Por isso, quando as crianças estão atentas, elas 
não só se cuidam desde cedo, mas também alertam os adultos quanto 
aos riscos da exposição sem proteção ao sol – afirma a médica.
A campanha desenvolvida por Tanise não é direcionada 
somente aos estudantes que irão seguir na área de 
dermatologia. Quando criou o projeto, ela já pensava nele 
como uma forma de que todos os estudantes de medicina 
aprendessem, pelo menos, os cuidados básicos para evitar o 
Câncer de Pele. 
– É muito gratificante ver os alunos engajados, e também é maravilhoso 
para eles que veem a comunidade se interessando, marcando seus exames 
dermatológicos. É uma troca muito interessante – comenta Tanise.
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SESSÃO DE AUTÓGRAFOS 
PARA “ESTOU PENSANDO 

EM VOCÊ”

GRADUADA EM PEDAGOGIA E EM PSICICOLOGIA PELA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE SANTA MARIA, E UMA PESSOA APAIXONADA PELO 

UNIVERSO DAS LETRAS, DALVA BORTOLASO REALIZOU, 
RECENTEMENTE, UMA SESSÃO DE AUTÓGRAFOS PARA COMPARTILHAR O 

LANÇAMENTO DE “ESTOU PENSANDO EM VOCÊ”.

1

4 5 6

1 – DALVA BORTOLASO
2 – RAFAEL BORTOLASO, KELEN FREITAS E MATHEUS BOSTOLASO
3 – ROSANE VARGAS, ELBIO VARGAS E ADRIANA MENEZES DE VARGAS
4 – FERNANDA DORNELES VARGAS
5 – BRUNO VALLE E DALVA BORTOLASO
6 – VOLNEY KURZ E VANIS ADAMY KURZ
7 – KELEN FREITAS, LAUREN FREITAS E JOEL ÁVILA DE FREITAS

2

7

3

O primeiro livro da professora, a qual acredita que as palavras 
transmitem o sentimento da alma, foi conferido pelos amigos e 
familiares dela, que prestigiaram a confraternização oferecida no 
MM FESTAS e Eventos, no dia14 de dezembro.
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FIM DE TARDE NO LA LUPITA

NATAL DA JOBIM

A ÚLTIMA EDIÇÃO DE 2022 DO “ENCONTRINHO”, FORMATO BACANA 
DE EVENTO QUE REÚNE EMPRESAS NA SACADA DO LA LUPITA CASA 
MEXICANA PARA MOSTRAS DE PRODUTOS, JUNTOU PESSOAS PARA 
JOGAR CONVERSA FORA E SE DIVERTIR NUM QUENTE FINAL DE TARDE DE 
DEZEMBRO. QUEM CIRCULOU POR LÁ, PÔDE EXPERIMENTAR AS DELÍCIAIS 
QUE O CHEF TIAGO MALLET DESENVOLVE PARA EVENTOS. TUDO 
SUPERVISIONADO, É CLARO, POR KELLEN CALDAS, QUE SEMPRE 
DÁ UMA MÃOZINHA PARA O MARIDÃO NESSAS ATIVIDADES ESPECIAIS QUE 
OCORREM NO RESTAURANTE.

A CONSTRUTORA JOBIM FEZ O CONVITE E O DIÁRIO PRONTAMENTE 
ACEITOU. REPRESENTADO PELA DIRETORA DE CONTEÚDO DA REVISTA, 
GRAZI LOPES, PELA DIRETORA ADMINISTRATIVA, VANESSA 
RIZZI E PELO GERENTE-GERAL, ALEXANDRE DE GRANDI, 
O GRUPO ESTIVE ENFEITANDO A ÁRVORE SOLIDÁRIA, QUE FICOU EXPOSTA 
NO SHOWROOM DO CRISTO REI DURANTE TODO O DEZEMBRO. OUTRAS 
EMPRESAS TAMBÉM APOIARAM A CAUSA QUE REVERTEU O NÚMERO DE 
ORNAMENTOS EM CESTAS BÁSICAS PARA DOAÇÃO ÀS FAMÍLIAS CARENTES 
DA CIDADE.

FOTO: FILIPE SCHAURICH

FOTO: FILIPE SCHAURICH
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Com consistência de géis absorvíveis, eles são 
constituídos por moléculas que recuperam a zona 
preenchida ou a ruga já formada, sendo indicados 
principalmente para melhorar o viço da pele, suavizando 
rugas e outras marcas da idade como a flacidez. 
Em forma injetável, eles podem ser usados no contorno 
do rosto, lábios, olheiras e para repor volume da face, 
além de possuir ação hidratante na região em que forem 
aplicados e darem ao rosto uma aparência mais jovem. 
Os preenchedores são utilizados para dar sustentação 
de pontos faciais e para minimizar perdas ósseas e de 
gordura da face, as quais causam aquela sensação de 
“derretimento”. 
É imprescindível dizer que este procedimento não 
possui somente efeito volumizador, afinal de contas, 
ele é usado também para correções de insatisfações 
estéticas e assimetrias, proporcionando harmonia facial 
com resultados naturais, maior satisfação pessoal e 
autoestima.
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O PODER DOS 
PREENCHEDORES 

FACIAIS
OS PREENCHIMENTOS FACIAIS COM ÁCIDO HIALURÔNICO SÃO 

UTILIZADOS PARA REFAZER PERDAS ESTRUTURAIS DA PELE. 

QUELEN BRUGNERA 
FARMACEUTICA BIOQUÍMICA, ESPECIALISTA EM 
DIAGNÓSTICO LABORATORIAL E EM FARMÁCIA ESTÉTICA. 
ATUA NA ÁREA DE EMBELEZAMENTO COM HARMONIZAÇÃO 
FACIAL E EM ESTÉTICA AVANÇADA. É PÓS-GRADUANDA 
DO CURSO DE SAÚDE E MEDICINA INTEGRATIVA, E 
ESPECIALIZADA EM INJETÁVEIS HABILITADA PELA 
INSTITUIÇÃO SYMPOR PARA ATUAR COM SOROTERAPIA.
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INANNA CONTOUR E 
A METODOLOGIA DE 

ELETROESTIMULAÇÃO 
PARA DEFINIÇÃO 

CORPORAL

O procedimento Inanna Contour é um conjunto de técnicas que 
promovem o emagrecimento, redução de gordura, aumento de 
massa muscular, definição glútea, redução do edema e também 
aumento da disposição e energia.
Dentre as técnicas mais utilizadas nesse protocolo, destaca-se 
o tratamento com a metodologia de eletroestimulação corporal, 
que tem ação sobre as células mitocondriais e, assim, melhora 
o condicionamento físico, corporal e mental. 

Qual a importância da célula “mitocôndria” 
para este ganho de massa muscular?
A mitocôndria é uma organela fundamental no nosso músculo, 
pois ela é responsável por processos fundamentais ao 
praticante do exercício físico. Pode-se dizer que é a organela 
chave do metabolismo energético.  
Estudos recentes sugerem que o recrutamento de fibras 
musculares ativam estas mitocôndrias, gerando um aumento 
do músculo.
E, pensando sempre na nossa célula energética, a 
MITOCÔNDRIA, a técnica utilizada, ativa as fibras 
musculares através da contração muscular simulando uma 
carga de academia.

O que é a metodologia de eletroestimulação 
Inanna Contour?
É uma técnica em que, através da corrente elétrica, são 
estimulados vários grupos musculares, fazendo o rompimento 
da fibra muscular. Essa fibra terá uma repercussão fisiológica 
promovendo a queima da gordura e causando o aumento do 
volume muscular. Assim, você reduz a gordura, e ganha massa 
muscular.

O VERÃO CHEGOU E VOCÊ AINDA NÃO DEFINIU SEU 
CORPO? ESTÁ COM AQUELA GORDURINHA INDESEJADA, 

COM UM POUQUINHO DE CELULITE E FLACIDEZ? 
HARMONIZE SEU CORPO AGORA!
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BENEFÍCIOS DESSA METODOLOGIA:
Definição Muscular
Emagrecimento
Redução da Diástase Abdominal (abdômen que fica dilatado após 
a gestação)
Melhora do metabolismo e, consequentemente, a redução de edema
Redução da celulite
Melhora da qualidade de vida

Posso realizar eletroestimulação muscular de 
corpo inteiro?
Com certeza, sim! As sessões realizadas junto a nossa Personal 
Estética podem ocorrer semanalmente ou até mesmo 2x 
semana, dependendo da avaliação e indicação. Você pode ter a 
eletroestimulação de corpo inteiro como sua atividade física e, 
além disso, você pode potencializar os resultados com outras 
técnicas do Inanna Contour!

INANNA CLÍNICA DE
BIORTOMOLECULAR E ESTÉTICA 
RUA BARÃO DO TRIUNFO, 1.660,
 SALA 01 – BAIRRO FÁTIMA 
(55) 3029-4068 / 99173-8732 

INANNACLINICA@GMAIL.COM 
FACEBOOK: @INANNACLINICA 
INSTAGRAM: @INANNACLINICA 

CEO DA CLÍNICA, ANA PICOLINI 
É GRADUADA EM ESTÉTICA, EM BIOMEDICINA 
ESTÉTICA E EM PATOLOGIA CLÍNICA. POSSUI 
PÓS-GRADUÇÃO EM BIORTOMOLECULAR E 
ENVELHECIMENTO SAUDÁVEL, E É ESPECIALISTA
EM ESTÉTICA AVANÇADA.
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RESTAURANTE 
CONSTANTINO

UM NOVO RESTAURANTE SURGIU COMO OPÇÃO PARA QUEM 
CURTE GASTRONOMIA DE QUALIDADE EM UM AMBIENTE 
ACOLHEDOR. FALAMOS DO CONSTANTINO, QUE 

INAUGUROU LOGO QUE DEZEMBRO CHEGOU, NO 
TERCEIRO ANDAR DO ROYAL PLAZA SHOPPING. 

DOTADO DE DIFERENCIAIS, O ESPAÇO JÁ SE DESTACA PELA 
ARQUITETURA E PELA DECORAÇÃO, UM CHARME A PARTE. NO 
CARDÁPIO, A OPÇÃO DE BUFFET POR KG AO MEIO DIA, É ANTECEDIDA 
POR OPÇÕES DE CAFÉ DA MANHÃ E UM MENU PARA O CHÁ DA TARDE. 
À NOITE, A PIZZA É A BOA PEDIDA QUE, ÀS SEXTAS E SÁBADOS, SERÁ 
EMBALADA PELA MÚSICA AO VIVO DE ARTISTAS DA CIDADE. 
PRESTIGIADA POR FORNECEDORES E PARCEIROS, A INAUGURAÇÃO 
MOVIMENTOU O EMPREENDIMENTO DA AVENIDA NOSSA SENHORA DAS 
DORES EM UM FINAL DE TARDE. 



Que as luzes do ano
novo nos tragam paz,
prosperidade, saúde 

e esperança.

Lembre com carinho
do passado, almeje
o futuro e viva o

presente.
Estamos sempre com você!

Av. Hélvio Basso, 1519 
Tel. (55) 3222-7212
(complexo velatório) 

R. General Neto, 258
Tel. (55) 3025-6140
(planos assistenciais)

1 2

3

4 5

1 – ALISSON CELMER E ALINE FOGAÇA
2 – MARISETE MEDIANEIRA E DANIEL HERNANN
3 – TANON CARVALHO
4 – DANIEL SIGNOR E CRISTINA TREVISAN
5 – ISABELA GULARTE E DANIEL PADOIN CHIELLE
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NOVIDADE NO RAMO
DA ODONTOLOGIA 

MAIARA SEGATTO E LETÍCIA FORTES SÃO AS QUATRO MÃOS QUE TORNAM REALIDADE 
A QUATTRO MANI ODONTO. A DUPLA INAUGUROU SUA MODERNA CLÍNICA NO MÊS DE DEZEMBRO, 

PROMOVENDO UM ENCONTRO ENTRE PEQUENOS PACIENTES, SEUS FAMILIARES E MUITOS ADMIRADORES 
DO TRABALHO DELAS, QUE POSSUEM ESPECIALIZAÇÃO EM ATENDIMENTO INFANTIL.

O ambiente, muito fofo, diga-se de passagem, foi 
desenvolvido pela arquiteta Ana Caroline Farias e prima 
por tornar o empreendimento das gurias um lugar de 
aconchego para que o atendimento dos pequenos seja uma 
experiência única e cheia de emoções. 

4 5 6 7

1

1 – MAIARA SEGATTO E LETÍCIA FORTES
2 – ELAINE, IRANI E ROSA MARIA CARVALHO
3 – YASMIN, ALBERTO, HENRIQUE E ELUZA STANGHERLIN
4 – HELENA E BRUNO STANGHERLIN
5 – MARCELINO FARIAS, MARTA FARIAS E CARLOS AUGUSTO FARIAS
6 – ANA CAROLINE FARIAS
7 – FÁTIMA E VLADIMIR FORTES

3

2



NÓS NÃO 
PODEMOS 
PARAR O 
TEMPO.
Mas podemos
amenizar os
efeitos dele!

Nós estamos no Empreendimento Espírito Santo |
Torre Caridade |  Rua dos Andradas, 1449 - 3° andar, sala 307

Para agendar uma avaliação         (55) 99926 6575
Você também encontra a Bender aqui:                @benderdermoclinic
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PLANETA MOI:
O FIM DE ANO DE 

MAIQUEL OLIVEIRA

SOBRARAM MOTIVOS PARA A TURMA DE MAIQUEL OLIVEIRA IMÓVEIS FESTEJAR AS CONQUISTAS DO ANO QUE PASSOU. COM 
RECORDE DE VENDAS BATIDO, DUAS UNIDADES INAUGURADAS E UMA NOVA A CAMINHO, OS PROFISSIONAIS SE ENCONTRARAM NO DIA 17 DE 

DEZEMBRO, PARA UMA FESTA EM QUE A DESCONTRAÇÃO FOI A PRINCIPAL CONVIDADA.
A VIBE SUPER POSITIVA QUE TOMOU CONTA DO OURO PRETO FOI GARANTIDA PELO SOM DO PAGODE DA SAMBA MOWE, PELA IRREVERÊNCIA DA 
BANDA SIMFOLIA, PELA ANIMAÇÃO DO DJ JULIANO PAIM, PELO CHURRASCO, PELO CHOPP E PELOS DRINKS SERVIDOS DURANTE TODA A NOITE.

1 –  EVERTON TOMAZI E TAINI BELMONTE
2 –  FATIMA E LUIZ VAMBERTO OLIVEIRA
3 –  JULIANO MELDNER E JULIANA DE ROSSO
4 –  SABRINA BELUSSO E MARCOS RAFAEL SILVA
5 –  GEOVANE BORGES E VITÓRIA ZAMBERLAN DA SILVA
6 –  ANDERSON MOTA, ANTÔNIO ALVES E FABRICIO CHRISTO
7 –  MAIQUEL OLIVEIRA E TANISE SANTINI

1 2

4 5

FOTO: FILIPE SCHAURICH

7

3

6

O PLANETA MOI TEVE COBERTURA DO 
PERSONA EVENTOS. 
O PROGRAMA JÁ ESTÁ DISPONÍVEL 
EM NOSSO CANAL NO YOUTUBE. PARA 
ASSISTIR, BASTA ESCANEAR ESTE 
QR CODE.
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PARA SANTA
MARIA E REGIÃO

EQUIPE DO HEMOCOR REALIZA PROCEDIMENTO PIONEIRO QUE USA 
TECNOLOGIA INOVADORA PARA DESOBSTRUIR CORONÁRIAS CALCIFICADAS.

As equipes médicas que trabalham com a angioplastia 
coronariana sempre tiveram um inimigo muito poderoso: 
o cálcio. Isso porque, quando a calcificação é muito 
intensa, a coronária perde a elasticidade, impossibilitando 
que os stents – aqueles tubos expansíveis utilizados para 
restaurar o fluxo sanguíneo na artéria – sejam colocados 
adequadamente ou que sejam expandidos como é necessário.
Mas, uma nova tecnologia está mudando essa realidade. 
Trata-se do Shockwave, um aparelho com moderna 
tecnologia para desobstrução de artérias coronárias 
calcificadas. No Brasil, a apresentação oficial da técnica à 
comunidade médica foi durante o Congresso Brasileiro de 
Hemodinâmica e Cardiologia Intervencionista, realizado 
em Belo Horizonte, em julho de 2022. E a tecnologia já 
chegou a Santa Maria, onde os primeiros procedimentos 
desse tipo foram realizados em 13 de dezembro, pelos 
médicos cardiologistas intervencionistas Romualdo Bolzani 
dos Santos e Fernando Pasin, na Hemocor Cardiologia 
Intervencionista, que fica localizada no Complexo Hospitalar 
Astrogildo de Azevedo, tornando-os pioneiros na região. 

–  Nas últimas décadas, praticamente não tivemos avanços nessa 
área. Mas, desde 2018, vem sendo aplicada uma técnica na 
Europa, a litotripsia intravascular, que utiliza o mesmo princípio 
daqueles equipamentos que quebram cálculos nos rins para 
desobstruir as artérias coronarianas e, assim, restabelecer a 
passagem do sangue pelos vasos sanguíneos. Só que a grande 
questão dessa nova tecnologia foi miniaturizar esse equipamento, 
tornar ele tão pequeno, que possa ser colocado no interior 
da coronária para facilitar a fragmentação do cálcio, torná-
la elástica, permitir o correto implante do stent e possibilitar 
uma boa recuperação do vaso – explica o cardiologista. 
A litotripsia intravascular começou a ser usada na Europa 
há quatro anos e, atualmente, já foram realizados cerca 
95 mil procedimentos no mundo, sendo 400 deles no 
Brasil.  Em 2018, quando os estudos tinham começado, 
Romualdo chegou a acompanhar esses primeiros 
passos da tecnologia em uma viagem internacional. 
–  Naquela época, viajei à Europa para participar de outro curso e 
vi a aplicação do método, mas ainda era algo experimental, havia 
um certo ceticismo. Porém, nos últimos anos, houveram estudos 
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internacionais importantes, que foram publicados sobre o tema. Daí 
em diante, começamos a acompanhar progressivamente a técnica, 
até que, no meio do ano, quando se vislumbrou a possibilidade 
do lançamento no Brasil, começamos a buscar novamente 
informações. Uma das grandes vantagens que vejo desse método 
é a facilidade no seu emprego, para operadores experientes, 
que estão acostumados com o emprego do stent. É uma técnica 
simples de usar. Envolve tecnologia, envolve processos bastante 
sofisticados, mas a aplicação no paciente é simples para quem está 
acostumado com intervenções coronarianas – afirma Romualdo. 
Na área da cardiologia intervencionista, no que diz 
respeito ao tratamento de coronárias, depois do stent 
farmacológico, esse está sendo considerado o principal 
avanço e também aquele que mais tem movimentado 
especialistas de todo o país.

–  Essa tecnologia se soma a outros recursos dos quais dispomos, 
como métodos adjuntos de imagens, tomografia de coerência óptica e 
ultrassom intravascular, aumentando a nossa precisão no tratamento. 

UM EPISÓDIO COMPLETO DO PERSONA NEGÓCIOS TE AJUDA A 
ENTENDER MELHOR ESSA NOVA TECNOLOGIA. O PROGRAMA 
EM QUE A DIRETORA DE CONTEÚDO, GRAZI LOPES, 
ENTREVISTA O DR. ROMUALDO BOLZANI PODE SER 
CONFERIDO NO YOUTUBE DA PERSONA. 

POR:
MARILICE
DARONCO

Os pacientes que serão encaminhados para esse tipo 
de procedimento são aqueles que fazem cateterismo 
cardíaco, motivado por sintomas como dor no peito; 
que durante a investigação são identificadas obstruções 
nas artérias coronárias, e que após o cateterismo 
existe possibilidade de tratamento por stent. 
Além do pioneirismo nos procedimentos com Shockwave 
na região, a equipe da Hemocor tem se destacado 
também por outras questões importantes, com 
objetivo de ganhar ainda mais relevância em 2023.
– Foi um ano excepcional para a nossa equipe, pois investimos 
muito na questão educacional. Recentemente, fizemos um 
curso em Londres, que abriu uma série de ideias para o 
ano que vem e nós queremos consolidar essa busca por 
tecnologia, novas terapias, e tornar os tratamentos cada 
vez mais humanizados e seguros – planeja Romualdo.
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SICREDI INICIA O ANO
COM UMA AGÊNCIA NOVA 
E PLANOS IMPORTANTES 

PARA 2023  

MOTIVOS NÃO FALTAM PARA QUE O SICREDI, INSTITUIÇÃO FINANCEIRA COOPERATIVA QUE JÁ CONTA COM 6 
MILHÕES DE ASSOCIADOS NO BRASIL, COMECE 2023 COM O PÉ DIREITO, OU MELHOR AINDA, COM OS DOIS 

PÉS DANDO PASSOS BEM IMPORTANTES PARA PROJETOS NA REGIÃO CENTRAL DO ESTADO. 

Em primeiro lugar, em 2022, o Sicredi completou 120 anos, 
um marco e tanto para a consolidação da credibilidade da 
instituição, que demonstra como o projeto da primeira 
cooperativa de crédito do país deu certo a ponto de, cada 
vez mais, estreitar a sua ligação com as comunidades 
onde atua. Além disso, pelo quarto ano consecutivo, 
o Sicredi liderou o ranking das maiores empresas do 
Rio Grande do Sul, em pesquisa divulgada pela Revista 
Amanhã e PwC. E as boas notícias não param por aí, pois 
a cooperativa foi premiada com a quarta colocação como a 
melhor empresa para trabalhar na categoria Instituições 
Financeiras - Cooperativas de Crédito pela GPTW (Great 
Place to Work). O ranking é publicado anualmente e 
premia em âmbito nacional, regional, setorial e temático.
Para completar esse ano tão especial, em Santa Maria, 
aconteceu, em 19 de dezembro, a inauguração da nova 
agência de Camobi. 
Presente no bairro há três décadas, as novas instalações 
são um marco para o Sicredi. O espaço, que fica na Avenida 
Envandro Behr 6.105, é amplo, conta com estacionamento, 
área de convivência, bicicletário, e é pet friendly. Além de 
contemplarem a ideia de ampliar o espaço, otimizam o 
atendimento e, principalmente, melhoram a experiência 
dos associados na unidade de negócio.

Para a gerente da agência, Quelen Braido, não se 
trata apenas de uma mudança de local, e sim, de 
relacionamento com os associados atendidos pela agência 
e também para a prospecção de futuros associados. 
– Hoje, o bairro Camobi é maior do que muitas cidades, e é onde se 
localiza a UFSM, que tem uma população de jovens muito grande. 
Eles se relacionam muito com os bancos digitais, e a nossa proposta 
é oferecer todas as soluções que qualquer outro banco digital tem, 
mas, enquanto cooperativa, trazer isso de uma forma muito mais 
próxima, mais relacional. Por isso, podemos dizer que é outra agência, 
com o mesmo propósito de relacionamento, mas com um formato de 
se relacionar diferente. Nessa agência, a gente não terá o fluxo de 
numerário internamente, então, haverá mais espaço para conversas, 
para planejamento financeiro, e uma sala de coworking para emprestar 
para a comunidade a qualquer momento, sem custos – explica. 
As comodidades da agência foram projetadas pensando nas 
necessidades do bairro e nas características próprias dele. 
– Esse é um bairro com dinâmica própria. Temos muitos 
empreendedores que estão conosco, e que mereciam uma agência 
integrada com as suas necessidades. Estamos crescendo e a nossa 
expectativa é, em 2023, atingir um número histórico de 100 mil 
associados, o que será um marco para nós – afirma Luiz Alberto 
Lopes, diretor Executivo do Sicredi na região central do 
Estado.
Para o presidente do Conselho de Administração do 
Sicredi, Pedro Ubiracy Dias Ferreira, algo a se comemorar 
é que a cooperativa segue conseguindo dar continuidade 
ao seu grande propósito. 
– Estarmos presentes nas comunidades faz toda a diferença, ainda 
mais como está acontecendo aqui em Camobi, com esse novo 
modelo de agência, com possibilidade de receber as pessoas, com 
bicicletário, aproveitamento da água da chuva, questões importantes 
para nós porque envolvem algo que consideramos muito importante:  
a sustentabilidade. A vontade de ajudar a comunidade é a mesma, 
mas com proposta e estrutura novas – concluiu Ferreira.

POR:
MARILICE
DARONCO



 8 –  CAMILA BORTOLATTO, JEAN FILIPE SILVA E LUIZ HENRIK ZORZI
 9 – LUCIANA MORAES E CAMILA GARCEZ
10 – BRUNA ROHRS
11 – ROSANGELA COLPO TOFFOLI E LUCAS GUTERRES
12 – LUIZ ANTÔNIO GEWEHR E DANIELE ALVARENGA
13 – LEONARDO SACCOL, EDSON DE MOURA E CIOVANA GOLKE
14 – ZÉ BARBOSA E LISIAN CEOLIN

2 3

FO
TO

S:
 R

OI
NA

LD
 M

EN
DE

S

8

11

9

12

5 6

1

4

7

10

13 14

1 – QUELEM BRAIDO
2 – LUIZ ALBERTO MACHADO LOPES, SIMONE NUNES BOPP E CARLOS ALBERTO DENARDIN
3 –  PEDRO UBIRACY DIAS FERREIRA E RENATO JOSÉ MARIN
4 – SÍLVIA FRANCISCATTO E MÁRCIA ZAMPIERI
5 – VINICIUS JAGU CORRÊA E FERNANDA GIACOMINI
6 – JULIANA KERN, FERNANDA LIBERALESSO E SIMONI SANGOI
7 – MARLON FERRARI, VITÓRIA CHEIRAM E CRISTIANO MATTER



74 | 

6

persona | SOCIAL

INSPIRA COOPERAR
UMA PROGRAMAÇÃO RECHEADA PELA APRESENTAÇÃO DA ORQUESTRA SINFÔNICA DE SANTA MARIA, PELO SHOW DO 

CANTOR BETO PIRES, POR ATRAÇÕES ARTÍSTICAS E PELA A CHEGADA DO PAPAI NOEL MARCOU A INAUGURAÇÃO 
OFICIAL DA PRAÇA ROQUE GONZALES, LOCALIZADA EM FRENTE AO COMPLEXO HOSPITALAR ASTROGILDO DE AZEVEDO. A 
REVITALIZAÇÃO FOI POSSÍVEL GRAÇAS AO SOMATÓRIO DE ESFORÇOS FEITO PELAS EMPRESAS UNICRED PONTO 
CAPITAL, HOSPITAL DE CARIDADE DR. ASTROGILDO DE AZEVEDO E UNIMED 

SANTA MARIA QUE, COM AVAL DA PREFEITURA DE SANTA MARIA, ADOTARAM O ESPAÇO.

1 2

5

7

4
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3

1 –  ERNANI BÜLLOW E NEUSA BÜLLOW
2 –  CRISTIANO ABAID E FLÁVIO JOBIM
3 –  TIAGO BANDEIRA MARCHESAN E LUCIANE NEVES CANHA
4 –  PAULO BARCELOS
5 –  JORGE POZZOBOM E RODRIGO DECIMO
6 –  JULIANA RIGON PINTO, CLEOMAR ABREU E FRANCIELI SCHNEIDER
7 –  SADI GIODA E CLAUDIO GIODA
8 –  CARLINHOS COSTABEBER E EDUARDO RIZZATTI

A REABERTURA DA PRAÇA, 
AGORA, COM NOVOS BRINQUEDOS, ACADEMIA, 
CHIMARRÓDROMO, UMA NOVA CASA PARA OS 
TAXISTAS, ALÉM DE NOVAS TECNOLOGIAS, ESTÁ 
EM DESTAQUE NO PERSONA EVENTOS. 
PARA CONFERIR TUDO O QUE ACONTECEU NO DIA 
22 DE DEZEMBRO, ESCANEIE ESTE QR CODE.
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Por mais que eu me envaideça de fixar a gravata, ou mesmo 
de amarrar os cadarços de forma a não me preocupar com 
os sapatos durante o dia, ou ainda de cumprir um nó de 
marinheiro para salvar os varais no quintal, nada disso é o 
suficiente para me acalmar. 
Nem mesmo o meu histórico de dobrador de roupa para 
economizar espaço numa mala rivaliza com um mistério 
feminino. Sequer o meu talento para desembaraçar colares. 
O que me causa espanto e inveja é a toalha amarrada nos 
cabelos da minha esposa quando ela sai do banho. Como 
ela consegue? 
Já começo a ter ciúme pela vantagem feminina, porque 
toda mulher usa duas toalhas. Mesmo que a segunda seja 
produto de um roubo da toalha do homem estendida e 
dando sopa no cabide do box. 
Fico abismado com a torção do pano, com o cruzamento 
perene das pontas. 
Aquele turbante que é ciência, aquele turbante que é 
capricho de escoteira, aquele turbante que é evolução de 
um laço. O resto é jardim de infância. 
Mal consigo firmar a toalha na minha cintura quando 
abandono o chuveiro. Minha competência com a saia 
improvisada não dura nem cinco metros de caminhada. 
Logo ela cai e me vejo envergonhado. 

Minha esposa pode dançar headbanging do rock e metal, 
balançar freneticamente o rosto, correr na esteira, que não 
sofrerá nenhum deslizamento. Seu turbante é glorioso, de 
contornos baianos incontestáveis. 
No namoro, eu já tinha experimentado um spoiler da 
perfeição de Beatriz com o seu moletom preso na cintura. 
Nunca caía, nunca afrouxava, nunca mudava de posição. 
Enquanto eu carregava meu casaco incômodo na mão pelo 
calor inusitado de um momento, como se estivesse levando 
uma garrafa vazia, ela permanecia com os braços livres 
para dançar. 
Sigo seus movimentos pela casa para ver se não existirá 
uma falha humana. Ela passa pela cozinha com o turbante 
(tomará suco verde), pela sala (vai ler os jornais), pelo 
closet (escolherá as roupas do trabalho), e nada de a toalha 
despencar no chão. 
E ainda deixa em cima da cama, para me humilhar de 
vez, como herança da touca, a toalha com o perfume 
concentrado do seu xampu, do seu condicionador, um 
buquê dos seus banhos, um sachê capaz de espalhar seu 
aroma pelos lençóis e aumentar progressivamente o meu 
vício por ela.
Talvez isso explique tudo o que sinto pela minha esposa. 
Deve ser feitiço. Deve ser alguma amarração que ela fez 
comigo. Com essas tranças invisíveis que ela trama nos 
tecidos.

O 
GLORIOSO 
TURBANTE
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JANEIRO
SECO

Desde 2014 não me abstinha do álcool por tanto tempo, 
sei disto porque a minha relação com a bebida é assim: 
calculada. Quem leu o meu livro “Quem é a Estrada?” está 
por dentro. Eu passei a respeitar o álcool depois de me 
desrespeitar inúmeras vezes garrafa abaixo. Enfim, não é 
sobre isso (ou é?), mas completei o desafio com sucesso e 
achei válido compartilhar alguns insights.

Tabu resume. Não beber é não estar no círculo social de 
uma maneira confortável. A pessoa só pode estar doente, 
ou grávida, ou é a neurótica da dieta. O curioso é que o que 
coloca um sujeito a se manter sóbrio em um mundo em 
que o álcool é quase uma obrigação social, possivelmente, 
tem a ver, sim, com uma história pessoal, então, forçar, 
incentivar, questionar, não é o mais interessante, 
convenhamos. Também não faltaram dicas de como 
disfarçar: serve um copo e passa a noite inteira fazendo 
de conta. Vai de drinque sem álcool e não comenta com 
ninguém. Sério? Está errado, turma.

Senti vontade? Puxa vida, muita. Mas consegui organizar 
melhor o que era desejo gastronômico ou de diversão do 
que era gatilho para encaixar o copo na mão e aliviar uma 
tensão momentânea pessoal ou linkada à inclusão. Reabri 
os trabalhos com mais direção - mesmo que atualmente 
(finalmente!) eu seja considerada pelos mais próximos 

como alguém que bebe pouco. Ressaca é artigo raro por 
aqui, então, nem pude somar tanto os benefícios de acordar 
sem dor de cabeça ou enjoo comuns ao dia seguinte a uma 
bebedeira. 

E o emagrecimento, afinal? Não sei se veio deste lugar, 
contudo, desinchei bem, a pele melhorou, o intestino 
também e a minha disposição para exercícios físicos e 
acordar cedo aumentou. Meu organismo agradecia a folga 
dia após dia. No final das contas, não é um relato moralista, 
até porque voltei ao meu ritmo e brindei às festas de final 
de ano. A ideia é conversar com quem pressiona do outro 
lado - já estive muitas vezes nesse papel, aliás. Pega leve. 
O teu consumo de álcool é diferente do outro por inúmeras 
razões e anseios. Que possamos respeitar mais o copo do 
outro. E para quem se influenciou: o “Janeiro Seco” já 
começou. Ainda está em tempo de engajar na campanha 
internacional dos 31 dias sem bebida alcóolica.

Obs: os desafios envolvendo abstinência de álcool são 
praticados por quem NÃO lida com o vício. No AA, o lema 
é “só por hoje”. Então, se você acredita que é dependente, 
busque ajuda.

DEPOIS DE UM SEMESTRE DE EXCESSOS POR CONTA DE UM TRIO 
DE VIAGENS INTERNACIONAIS E OUTRAS TANTAS LOCAIS EM 2022, 
DECIDI QUE MEU CORPO PRECISAVA DE UM DETOX. ENTRE AS MINHAS 
ESCOLHAS, ESTAVA PARAR DE INGERIR ÁLCOOL POR 31 DIAS. EM 
PRINCÍPIO, SERIAM 21, COM BASE NA FAMOSA TEORIA DE MUDANÇA 
DE HÁBITO DO MÉDICO NORTE-AMERICANO MAXWELL MALTZ. QUANDO 
FALTAVAM TRÊS DIAS PARA RISCAR NO CALENDÁRIO, DEPAREI COM 
UM ARTIGO NO PORTAL DE CONTEÚDO THE SUMMER HUNTER SOBRE A 
TENDÊNCIA DE COMPORTAMENTO E CAMPANHAS INTERNACIONAIS QUE 
INCENTIVAM A FICAR UM MÊS SEM BEBER VISANDO A SAÚDE PÚBLICA. 
RESOLVI ENCARAR OS 13 DIAS QUE ME FALTAVAM.

POR:

@fepandolfi

FERNANDA 
PANDOLFI

FOTO: REPRODUÇÃO INTERNET



FOTO: REPRODUÇÃO INTERNET
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PERMITA-SE 
FLORESCER!

MAIS UM ANO PELA FRENTE. QUAIS FORAM OS SEUS 
DESEJOS NA VIRADA? QUAIS PROMESSAS FORAM 

FEITAS PARA QUE VOCÊ TRANSFORME SEUS SONHOS 
EM REALIDADE? TENHO CERTEZA QUE UMA PALAVRA 

ESTAVA PRESENTE: FELICIDADE!

Pensando nisso, hoje quero dividir com vocês um conteúdo 
que pode te ajudar a encontrar a tão sonhada felicidade! 
Não é milagre, é ciência, porque a Psicologia Positiva 
acredita que o ser humano possui uma tendência básica de 
se realizar e de se expandir, o que chamamos de florescer. 
Pensando em catalisar mudanças em todas as áreas da 
vida, Martin Seligman criou o modelo Perma – que tem 
cinco grandes pilares para a promoção do bem-estar e 
forma um acrônimo das palavras que, em português, 
seriam:

EMOÇÕES POSITIVAS
O primeiro pilar é, talvez, a conexão que parece mais 
óbvia com a felicidade, mas emoção positiva vai muito 
além do sorrir: é a capacidade de permanecer otimista e 
ver o passado, o presente e o futuro de uma perspectiva 
construtiva. Isso pode ajudar as pessoas a aproveitar as 
tarefas diárias das suas vidas e a perseverar nos desafios 
que vêm pela frente.

ENGAJAMENTO/FLOW
Sabe quando o tempo “voa” enquanto você está fazendo 
uma atividade? É isso. Você não está sentindo, nem 
pensando nada – os cientistas dizem que você está no 
ritmo da música. E é possível encontrar esse prazer em 
coisas diferentes: praticando um esporte, dançando, 
tocando um instrumento, fazendo um projeto interessante 
no trabalho ou até mesmo num hobby. O importante é que 
seja uma atividade desafiadora e, ao mesmo tempo, você 
consiga exercer uma habilidade sua.

RELACIONAMENTOS POSITIVOS
Relacionamentos e conexão social são essenciais para 
vidas significativas. Nós prosperamos em conexões 
que promovem amor, intimidade e uma forte interação 
emocional – elas dão sentido à vida. Esses relacionamentos 
também são suporte em tempos difíceis, que exigem 
resiliência.

SIGNFICADO/ PROPÓSITO
É quase como responder: “Qual o seu papel no mundo?” A 
religião e a espiritualidade dão sentido a muitas pessoas: 
pertencer a e servir a algo que você julga ser maior do que 
você próprio. Você pode encontrar significado no trabalho 
que ama, criando filhos, fazendo trabalho voluntário. O 
ponto é compreender o impacto do que você faz e o que 
essa atividade traz de volta para você.

REALIZAÇÃO
O último pilar, não menos importante, é aquele onde você 
sente orgulho e satisfação por alcançar uma meta – e às 
vezes só o esforço para conseguir realizar já pode te trazer 
uma sensação de satisfação e bem-estar. Aqui entram todas 
as suas conquistas – que podem ser materiais ou não.
O objetivo dos pilares é produzir o florescimento 
humano. Talvez você tenha se identificado com algum 
ponto e perceba que já está dando os seus primeiros 
passos, sem nem saber que existe uma teoria e que a 
ciência sustenta tudo isso. 
2023 está apenas começando e está pronto para 
conhecer uma nova versão de você mesmo. Se deu vontade 
de andar por essa estrada do florescer – termo tão lindo 
usado na Psicologia Positiva - é bom seguir o conselho de 
quem criou o modelo Perma: comece questionando 
o que realmente te faz feliz. E deixe sua própria 
felicidade transformar você!

POR:

@mpaniz

MARIANA 
PANIZ 
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CABELO
DE VERÃO

persona | BELEZA

O VERÃO ESTÁ CHEGANDO E OS NOSSOS CUIDADOS PRECISAM SER REDOBRADOS. MUITO SE FALA SOBRE 
A PROTEÇÃO DA PELE, MAS VOCÊ SABE COMO PROTEGER OS CABELOS DO SOL?  

A exposição solar causa diversos danos à fibra capilar, 
como a degradação da queratina, deixando o cabelo 
fraco, quebradiço e ressecado. Para evitar esses danos, é 
importante incluir na sua rotina produtos que possuam 
proteção solar para os fios. 
Invista numa boa linha de produtos para os fios 
com filtro solar. O mais indicado é o leave-in, já 
que é um produto sem enxágue. Aplique-o antes de ir à 
praia ou à piscina e evite ficar molhando o cabelo. Além 
disso, a hidratação também é fundamental, 
já que ela ajuda no processo de recuperação dos fios. 
Barreiras físicas como chapéus, lenços, guarda-
sol, também são aliados das madeixas no sol.

MAS, QUANDO O VERÃO ACABAR...
Uma visita ao médico dermatologista será uma boa saída, 
pois ele saberá exatamente quais os cremes e tratamentos 
serão indicados para cada dano percebido. 
Um tratamento chamado MMP - Microinfusão de 
Medicamentos na Pele, sobre o qual você já deve ter ouvido 
falar para tratar algumas patologias, é um dos queridinhos na 
clínica. Nele, utiliza-se microagulhas que permitem a infusão 
de medicamentos dentro da pele do couro cabeludo. Ele é 
super eficaz no tratamento de cabelo!
Outra ótima opção é o laser Lavieen, que auxilia no estímulo 
do crescimento dos fios!
Após o diagnóstico do paciente, fazemos uma combinação 
de medicamentos que serão utilizados em cada caso, 
aproveitando essas técnicas tão efetivas. Além da ação 
da medicação, soma-se ao procedimento o efeito do 
microagulhamento, que estimula o metabolismo do couro 
cabeludo e a liberação de fatores de crescimento. 

O NÚMERO DE SESSÕES VARIA 
DE ACORDO COM CADA PACIENTE, 
POR ISSO, É IMPORTANTE QUE 
VOCÊ CONVERSE COM SEU 
DERMATOLOGISTA E ENTENDA 
MELHOR SOBRE COMO O MMP + O 
LASER LAVIEEN PODEM TE AJUDAR.

MÉDICA DERMATOLOGISTA, TANISE É MEMBRO TITULAR 
DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE DERMATOLOGIA, 
PROFESSORA NA FACULDADE DE MEDICINA DA 
UNIVERSIDADE FRANCISCANA E DIRETORA TÉCNICA DA 
CLÍNICA ALL DERMATOLOGIA.

POR:

@clinicaalldermatologia

TANISE
SCHORN
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O “Janeiro Branco” é uma campanha semelhante ao 
“Setembro Amarelo” e ao “Outubro Rosa”. O seu objetivo 
é chamar a atenção da humanidade para as questões e 
necessidades relacionadas à saúde mental e emocional das 
pessoas. 
O momento é totalmente adequado, pois o começo do 
ano, representa, em especial, a fase de “recomeçar”, fazer 
mudanças, elaborar projetos, rever nossos pensamentos, 
emoções e comportamentos, além de tomar decisões 
importantes e melhorar nossa rede de relacionamentos 
ou a forma como estamos nos relacionando com nossos 
vínculos. 
O primeiro mês do ano simboliza e imprime uma folha ou 
em uma tela em branco, ou seja, todas as pessoas podem 
ser inspiradas a escreverem ou a reconstruírem suas 
próprias histórias de vida. 
Se conhecer melhor é algo fundamental para tal processo. 
Para que isso possa ocorrer, a trajetória demanda ajuda 
profissional: psicoterapia. Hoje, grande parte da população 
já reconhece que os sentimentos, emoções, sofrimento 
psíquico e angústia permeiam o campo da saúde mental. 
Outras demandas como sensação de solidão, ansiedade 
patológica e alterações de humor precisam ser acolhidas, 
compreendidas e trabalhadas através do tratamento 
psicológico. Um acompanhamento adequado com 
profissional capacitado da área para elaboração, cuidado e 
melhora de nossa saúde e bem-estar. 
Muitas pessoas também tem reconhecido e prestado 
mais atenção nos transtornos de ansiedade, de humor, 
distúrbios alimentares, entre outros problemas 
psicológicos e psiquiátricos, valorizando e tratando com o 
referido respeito e seriedade que merecem. 

Há um enorme comprometimento e binômio esforço por 
parte dos profissionais envolvidos, bem como entidades 
e instituições para que o conhecimento produzido pela 
psicologia se torne cada vez mais disponível para a 
população, para que os mitos e tabus sejam banidos. 
“Janeiro Branco” vem como um alerta, um chamamento e 
algo que deve perdurar por todos os meses do ano.
O estado de sofrimento emocional não deve ser encarado 
como fraqueza, nem como uma condição permanente. 
Ele precisa ser reconhecido e tratado, isso, inclusive, 
pode mudar a história e prognóstico dos sujeitos em 
adoecimento psíquico. 
Convidamos você, assim como nós, profissionais de 
saúde mental, para levar adiante essa mensagem sobre a 
importância dos cuidados com a saúde emocional. E claro, 
que possas cuidar da sua própria saúde com o devido 
respeito e seriedade que ela merece. 
O “Janeiro Branco é dedicado à construção de uma cultura 
da saúde mental para toda a humanidade! Nenhum 
sofrimento precisa permanecer desamparado e ninguém 
deve sofrer em silêncio. Estar aberto e receptivo para falar 
sobre o assunto é o primeiro passo. 

JANEIRO BRANCO: 
CUIDADOS COM

A SAÚDE MENTAL 
UMA HUMANIDADE MAIS SAUDÁVEL PRESSUPÕE UM 

CULTURA DA SAÚDE MENTAL NO MUNDO!
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GIMÉLI GUERRA 
@psicogimeliguerra

PSICÓLOGA CLÍNICA E HOSPITALAR 
CRP 07/21714
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OLÁ, 
TRAVELLERS! 

ESTREAMOS NESTA EDIÇÃO UMA COLUNA QUE SERÁ ASSINADA PELOS 
IRMÃOS ANDRE E JEMIMA VAUTERO, DA ONNE VIAGENS. NOS PRÓXIMOS 

MESES, VOCÊS CONHECERÃO MAIS SOBRE A EMPRESA, TRAJETÓRIA 
DOS EMPRESÁRIOS E TODOS OS ROTEIROS INCRÍVEIS E 

VIAGENS ÚNICAS, DESENHADAS A MEDIDA PARA CADA VIAJANTE.

A Onne é uma Boutique de Viagens que instiga e desperta 
o espírito e DNA de cada viajante. Não precisamos 
necessariamente atravessar fronteiras e percorrer longas 
distâncias para viajar. Acima de tudo, viajar é um estado de 
espírito; é conectar-se com outras perspectivas, culturas, 
paisagens ou ler esta coluna, como Mário Quintana bem disse 
“viajar é trocar a roupa da alma”. Viajar tem uma profunda 
marca em nossas vidas, uma herança gravada em nosso DNA, 
o DNA do viajante. 
Alguns cientistas relacionam a propensão a mudar de 
emprego, ter a necessidade de estar fora de casa, experimentar 
novos sabores e comprar passagens de última hora a um gene 
conhecido como DRD4-7D. O pesquisador Richard Paul 
Ebstein defende que existe conexão entre a presença do gene 
e comportamentos aventureiros. Não se trata de um gene que 
nos levará a subir o Everest, mas degustar sabores novos, 
bons vinhos, encantar-se com uma paisagem de tirar o fôlego, 
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ou simplesmente descobrir, ver de perto coisas que estão em 
nosso imaginário. A explicação desta vontade incessante de 
viajar está então gravada nos seus genes. O ser humano é uma 
espécie curiosa e exploradora. Não à toa, existe um termo em 
alemão que define exatamente esse ímpeto de estar sempre 
de malas prontas: wanderlust. 
Você entendeu o porquê de estar lendo esta coluna? Sim, a 
ideia do novo, de explorar, de provar uma comida deliciosa, faz 
você ir a lugares fantásticos em sua mente e querer explorar 
o mundo. Claro que, diferente de nossos antepassados 
exploradores, queremos fazer isto com todo o conforto do 
mundo moderno, mas sem perder um centímetro deste 
maravilhoso mundo que nos aguarda para ser explorado. Por 
isto a Onne vem até oferecer para nutrir esta fome ancestral 
pela descoberta do novo sempre nos melhores assentos, com 
a cama mais confortável, a melhor experiência à mesa, com 
os melhores guias. E tudo isto desdenhado exatamente à sua 
média. 
Nenhuma viagem é impossível, nada é longe, língua alguma 
é entrave, com seu DNA de viajante e nossa expertise de mais 
de 12 anos no ramo, com presença nos Estados Unidos e 
Portugal, você poderá dar assas a seu instinto viajante.

POR:
ANDRE E JEMIMA 
VAUTERO
@onneviagensbrasil 
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O TRATAMENTO 
ORTODÔNTICO PODE 
MUDAR MEU ROSTO?

SIM! O TRATAMENTO ORTODÔNTICO PODE PROMOVER ALTERAÇÕES NO SEU ROSTO E PERFIL.
ESSAS MUDANÇAS PODEM SER NEGATIVAS OU POSITIVAS PARA A HARMONIA DA FACE. O RESULTADO 

VAI DEPENDER DO ADEQUADO DIAGNÓSTICO, PLANEJAMENTO E TERAPIA ADOTADA.
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O diagnóstico inicia com a análise facial justamente por essa 
razão. Deve-se avaliar a simetria da face, volume dos lábios 
e se o fechamento da boca ocorre naturalmente ou força 
para fechar. Essas premissas são observadas com paciente 
de frente sem sorrir.
Depois avaliamos de frente e sorrindo para analisar a linha 
média dos dentes, exposição gengival, e espaço negro nas 
laterais do sorriso.
Por fim, fundamental observar o paciente de perfil. Nariz, 
queixo, lábios e convexidade da face, qualquer decisão 
errada poderá comprometer a harmonia, estética e até 
remeter mais idade que de fato o paciente tem.
Para exemplificar a sequência de imagens 
obrigatórias da face para um Tratamento Ortodôntico e sua 
leitura clínica, nesse caso temos:
Face assimétrica para esquerda: levar para 
direita
Lábios finos: proibido mecânica de retração dos dentes 
anteriores, pois reduziria mais ainda o volume dos lábios
Comprimento do rosto normal, então, permite 
levemente aumentar ou diminuir, dependendo do que for 
melhor para correção da sua má oclusão dentária. Quando 

face for longa o propósito será diminuir e quando curta 
aumentar a altura facial.
Selamento Labial é passivo: Sempre é meta 
terapêutica que o paciente feche a boca sem forçar a 
musculatura perioral. No perfil, a mandíbula é 
pequena em relação à maxila, se a ortodontia levar a 
maxila para trás para acertar a oclusão, além da redução 
labial superior, nariz desce, rosto achata e envelhecimento 
da face galopa muitos anos a mais que de fato o paciente tem. 
No sorriso, ele mostra toda coroa do dente, sem expor 
mais que 1 mm de gengiva, o que está certo, o problema 
aqui é o plano oclusal inclinado, a avaliação do 
sorriso é fundamental para decidir se vamos “descer o lado 
mais alto, ou intruir “subindo” o mais baixo para nivelar 
mantendo a exposição do sorriso adequada. Qualquer 
decisão errada, ou a movimentação dos dentes sem levar 
a face em consideração no planejamento ortodôntico 
poderá levar a resultados negativos e indesejados para 
harmonia facial. O contrário é verdadeiro, um bom plano de 
tratamento vislumbra a Oclusão Ideal associada a 
melhor equilíbrio para a face do nosso paciente.



ALAN BINOTTO 
ORTODONTISTA E ESPECIALISTA EM ORTODONTIA PELA UNINGÁ 
(PR), ALAN TEM 20 ANOS DE EXPERIÊNCIA CLÍNICA, MESTRADO 
EM ENSINO ODONTOLÓGICO E DOUTORADO EM ORTODONTIA 
PELA ULBRA (RS) E REALIZOU UM MINI RESIDÊNCIA EM 
ORTODONTIA NA UCLA, EM LOS ANGELES (EUA). ATUALMENTE 
É COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS EM ORTODONTIA DA 
UNINGÁ, EM SANTA MARIA E COORDENADOR PROGRAMA DE PÓS 
EM ORTODONTIA DA UNINGÁ DE PELOTAS. ALÉM DISSO,
É ORTODONTISTA DA BD ODONTOLOGIA AVANÇADA.
RUA ALBERTO PASQUALINI 111, SALA 1002 
TELEFONE: 55 32239506    WHATSAPP: 55 999053870
WWW.ALANBINOTTO.COM.BR

Exemplo de paciente submetido a tratamento 
ortodôntico, onde o perfil foi melhorado pelo 
posicionamento adequado dos dentes anteriores. Na 
segunda foto se percebe o lábio superior posicionado mais 
a frente que o lábio inferior. Isso mostra a relação direta da 
movimentação dentária com a mudança facial e do perfil 
mole do indivíduo.

Paciente jovem (com crescimento ativo) com deficiência 
no crescimento mandibular, perfil convexo 
e lábio inferior evertido, submetido a tratamento 
ortodôntico com propósito de, além da oclusão, melhorar 
o perfil e altura facial atuando na mandíbula e trazendo 
muito mais equilíbrio estético, amplitude respiratória e 
benefícios imensuráveis no desenvolvimento dele quanto 
adolescente e de enorme valor na saúde geral e vida adulta.
O sorriso é sinal de saúde e beleza, sorria 
para a vida! 
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A IMPORTÂNCIA DO
ADVOGADO NA ELABORAÇÃO E 
NA REVISÃO DE CONTRATOS

INICIALMENTE, SABE-SE QUE UM CONTRATO DEVE SER ELABORADO CONSIDERANDO O CONTEXTO DO 
SERVIÇO OU PRODUTO OFERECIDO PARA QUE SE ENQUADRE CORRETAMENTE NO SEU NEGÓCIO, 
ALÉM DE QUE DEVE SER ELABORADO DE MANEIRA PERSONALIZADA, OBSERVANDO A SITUAÇÃO FÁTICA, RAZÃO PELA 

QUAL COPIAR UM CONTRATO MODELO DA INTERNET NÃO É O IDEAL, EIS QUE ELE NÃO APRESENTA AS ESPECIFICIDADES 
DAQUELA RELAÇÃO CONTRATUAL, QUE É ÚNICA. 
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Nesse viés, um contrato genérico, baseado nos diversos 
modelos disponíveis na internet, pode trazer muita 
insegurança jurídica, à medida que podem gerar brechas, 
duplas interpretações e até mesmo não ter validade 
jurídica quando não observadas algumas formalidades 
exigidas.
Logo, o contrato e suas cláusulas devem concordar com a 
realidade da empresa ou da pessoa física que participa do 
negócio.
Dessa forma, o advogado é de suma importância para 
a elaboração das minutas contratuais, pois atuará na 
prevenção de erros, blindando o contrato, evitando 
problemas futuros, e, ainda, esclarecendo todas as 
consequências jurídicas que poderão surgir a partir 
daquele negócio e contrato.

Sendo assim, tanto para a elaboração quanto para a revisão 
de um contrato, busque seu advogado de confiança, para 
que ele possa observar qualquer inconsistência, lacuna 
ou contradição que passou despercebido, bem como se 
há cláusulas abusivas, cláusulas ambíguas e informações 
desatualizadas.

DANIELA BETTKER
@adv.danielabettker
 
OAB/RS 122.611
ÁREA CÍVEL, DE FAMÍLIA E CONSUMIDOR.
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CIRURGIA DE 
REJUVENESCIMENTO 

FACIAL
CONHEÇA OS DETALHES DE UMA DAS CIRURGIAS MAIS 

PROCURADAS PELOS PACIENTES, NUM CONSULTÓRIO DE CIRURGIA PLÁSTICA.

A cirurgia plástica facial, conhecida como lifting facial ou 
minilifting facial, permite resultados bastante naturais.  
O cirurgião e o paciente devem discutir detalhadamente 
sobre as possibilidades de resultado, durante o pré-
operatório. Cada caso é analisado individualmente, durante 
a primeira consulta. Alguns pacientes procuram, com 
esta cirurgia, ficar “mais bonitos”. Porém, este não é o 
objetivo fundamental da cirurgia; seu objetivo primordial 
é o rejuvenescimento a longo prazo. É frequente associar 
este procedimento à blefaroplastia, que é a cirurgia plástica 
das pálpebras.  Na face, a cirurgia plástica visa melhorar 
o aspecto da flacidez, rugas, sulcos, obtendo um efeito 
de rejuvenescimento. Através de incisões que contornam 
as orelhas, os tecidos redundantes são removidos; e a 
musculatura e a flacidez são tratadas individualmente.  A 
anestesia geral e a local ou a associada são utilizadas. O 
tempo de recuperação de um procedimento como esse varia 
de 15 a 30 dias quando o paciente deve evitar sol e esforços 
físicos. A cirurgia permite resultados mais duradouros, que 
variam de 10 a 15 anos.

FOTO: REPRODUÇÃO INTERNET

MARCOS FLORIAN
ARDENGHI  
CIRURGIÃO GERAL, CIRURGIÃO PLÁSTICO E MÉDICO 
PERITO, O DR. ARDENGHI É FORMADO EM MEDICINA 
PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA. 
CURSOU CIRURGIA GERAL NO HOSPITAL NOSSA 
SENHORA DA CONCEIÇÃO, DE PORTO ALEGRE E FEZ 
RESIDÊNCIA MÉDICA EM CIRURGIA PLÁSTICA NO 
SERVIÇO DE CIRURGIA MISERICÓRDIA E CLÍNICA 
IMAGEM EM SÃO JOSÉ DO RIO PRETO, SÃO PAULO. 
CUSOU FELLOWSHIP EM CIRURGIA PLÁSTICA NA 
WEST VIRGINIA UNIVERSITY, NOS ESTADOS UNINDOS. 
É MÉDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL E 
MÉDICO ESPECIALISTA EM CIRURGIA PLÁSTICA. É 
PÓS-GRADUADO EM PERÍCIA MÉDICA PELA FUNDAÇÃO 
UNIMED E FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS DE 
MINAS GERAIS. É MEMBRO TITULAR DA SOCIEDADE 
BRASILEIRA DE CIRURGIA PLÁSTICA E MEMBRO 
EFETIVO DA INTERNATIONAL SOCIETY OF AESTHETIC 
PLASTIC SURGERY. 

ARDENGHI CIRURGIA PLÁSTICA  
@ardenghicirurgiaplastica

RUA DR. BOZANO 149, SALA 2, TÉRREO, SANTA MARIA-RS
FONE: 55 32218019 
E-MAIL : ARDENGHY@TERRA.COM.BR 
SITE: WWW.CLINICAARDENGHI.COM.BR 
WHATSAPP: 55 99955 4403
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COMPLIANCE E
GESTÃO DE RISCOS

A ADOÇÃO DE PROGRAMAS DE COMPLIANCE É UMA REALIDADE INDECLINÁVEL EM RELAÇÃO A QUAL O 
EMPRESÁRIO NÃO PODE MAIS ESQUIVAR-SE. INDEPENDENTEMENTE DO PORTE DA SUA EMPRESA, ESSE PROGRAMA 

É UMA PODEROSA FERRAMENTA QUE IDENTIFICA, MITIGA E REMEDIA RISCOS 
ORIUNDOS DE VIOLAÇÕES A LEI E SUAS NEFASTAS CONSEQUÊNCIAS PARA A ORGANIZAÇÃO EMPRESARIAL. 

Através dele são viabilizados importantes mecanismos para 
rápida identificação de irregularidades, possibilitando 
uma pronta resposta da alta gestão, evitando que condutas 
lesivas se perpetuem e com elas a criação de passivos 
silenciosos que podem comprometer significativamente a 
saúde financeira do negócio. Nesse contexto podemos citar 
a criação do ‘Canal de Denúncias’ que tem se demonstrado 
uma poderosa via para a identificação de inconformidades, 
possibilitando uma ação rápida por parte do corpo 
diretivo, sanando o problema na sua origem. Além disso, 
os treinamentos corporativos tem o poder de promover a 
conscientização acerca das condutas indesejadas, como 
questões relativas à discriminação, assédio moral e sexual, 
trazendo mais segurança jurídica e um ambiente laboral 
salutar e com maior produtividade. 

A adoção de programas de governança corporativa tem um 
grande impacto na valorização da imagem e reputação da 
empresa, que com isso transmite maior credibilidade e 
segurança, agregando valor ao negócio. A prevenção de riscos 
é um dos elementos basilares advindos da implementação 
de um programa de conformidade, pois a identificação 
antecipada de ilicitudes e condutas inadequadas pode 
ser determinante para a saúde financeira da organização. 
Importante notar que a prevenção de riscos também está 
na conscientização dos funcionários e colaboradores que 
ficam cientes das políticas e regras da organização e assim 
estão em melhor posição para fazer negócios sem receio de 
violar as normas e diretrizes, assim como para procurar 
assistência caso identifiquem possíveis questões sensíveis. 

persona | DIREITO
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A adoção de um programa de Compliance pode evitar 
custos desnecessários com investigações, multas 
administrativas, ações fiscalizatórias, ações judicias, ou 
então o impedimento de acesso a recursos públicos, ou 
de participação em licitações. Vale lembrar que não existe 
nenhum impedimento para os programas de governança 
corporativa sejam implementados em pequenas e médias 
empresas, mesmo com orçamentos reduzidos. Você pode 
implementar um programa de conformidade eficaz com um 
pequeno investimento e logo verá os inúmeros benefícios 
para a sua empresa. 
Embora a redução de ações judiciais não seja o mais 
importante aspecto dos programas de Compliance, não há 
dúvidas de que a efetiva implementação das ferramentas 
de conformidade implica em sensível redução de litígios na 
seara trabalhista das empresas. Em que pese nossa cultura 
ainda estar muito voltada para o contencioso judicial, 
com pouco enfoque e valorização do trabalho preventivo/
consultivo, atualmente, existe uma forte tendência de 
modificação deste cenário, com a incipiente e crescente 
onda de conformidade empresarial, em decorrência das 
alterações legislativas, que cada vez mais exigem total 
adequação por parte da atividade empresarial. Em razão das 
profundas alterações promovidas pela Lei n. 13.467/2017 
(Reforma Trabalhista), inúmeras dúvidas e controvérsias 
foram instauradas, aumentado da insegurança para 
tomada de decisões pelos gestores, com grande demanda 
por opiniões consultivas. 
A implantação do E-social já demonstrou a necessidade 
de as empresas repensarem seus procedimentos internos 
e a qualidade de suas informações, com a correção de 
falhas, cumprindo-se o objetivo do programa que é o de 
propiciar mais transparência e confiabilidade dos dados 
transmitidos ao Governo Federal. De todo o exposto 
verifica-se que o atual cenário empresarial não tem mais 
espaço para atuação em desconformidade. O risco de 
criação de passivos silenciosos, a ostensiva ação dos órgãos 
fiscalizadores como o Ministério do Trabalho, as pesadas 

multas administrativas, o advento da Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD), são circunstâncias que demandam 
políticas internas eficazes e em constante monitoramento. 
A capacitação dos colaboradores, a governança corporativa, 
o exemplo da alta gestão, são políticas indissociáveis ao 
crescimento da atividade empresarial. E vamos mais além. 
Não podemos deixar de esquecer da “Due Dilligence”, que 
visa monitorar também os terceiros que se relacionam com 
a empresa, e que também podem oferecer algum perigo, 
seja na terceirização de serviços, na fusão e incorporação 
de empresas, demandando também uma atenção especial 
por parte da organização. 
Não perca tempo empresário. Implemente um eficaz 
programa de Compliance, capacite sua equipe e monitore 
com destreza seus processos internos, para que o seu 
negócio possa crescer de forma sadia e com menores riscos.
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ÁREAS EXTERNAS DE
LAZER: O PODER DO 

PROJETO DE PAISAGISMO

COM A CHEGADA DO VERÃO, É NORMAL QUE NOSSA ATENÇÃO SE VOLTE AOS ESPAÇOS DE LAZER DA 
ÁREA EXTERNA DA CASA. EXISTEM DIVERSAS MANEIRAS DE PENSAR EM UM JARDIM QUE CONTEMPLE QUESTÕES 

FUNCIONAIS E ESTÉTICAS POR MEIO DE DIFERENTES USOS, E NÓS ESTAMOS AQUI PARA AJUDAR VOCÊ A 
CONHECER UM POUCO MAIS DAS POSSIBILIDADES E DOS ELEMENTOS ENVOLVIDOS NESSES PROJETOS.

Quando falamos em paisagismo, logo pensamos nas 
espécies de vegetação que estarão no projeto. 
Logicamente, elas são um dos elementos de maior 
importância na concepção das ideias, porém, sozinhas 
não são suficientes para criar espaços de permanência 
qualificados. Além do fator estético que é contemplado pela 
arquitetura da paisagem, as espécies podem apresentar 
diferentes portes e intenções e alterar de maneira positiva 
o conforto térmico da residência.
O pedido mais convencional dos projetos de paisagismo 
residencial é a piscina. Normalmente, ela é o centro das 
atenções na área externa da casa, e carrega essa vontade 
de reunir a família e os amigos para se divertir. Já o SPA, 
onde é comum a hidromassagem ser o elemento principal, 
é um espaço que propõe o relaxamento individual ou para 
um número pequeno de pessoas. 
Outra proposta interessante é a dos quiosques. 
Eles, quando não estão totalmente fechados, também 
são entendidos como áreas externas de lazer, visto que 
se conectam diretamente com o jardim. Os quiosques 
costumam oferecer espaços um pouco maiores, que podem 
ter churrasqueira com área de apoio para cozinhar, grandes 
mesas e bancos, bancada para bar, lareira e sofás, pergolado 
em partes da cobertura, entre outras possibilidades. 
Por falar em lareira, essa é uma proposta que vem 
aparecendo cada vez mais nos projetos das áreas externas 
residenciais a fim de oferecer um lazer na temporada de 
inverno. O espaço de permanência se manifesta no entorno 
da lareira com o apoio de mobiliários que comportam um 
número maior de pessoas – como os bancos. Reunir a 
família e os amigos para beber um drink aquecidos pelo 
calor do fogo é uma proposta quase irrecusável! 
Os espaços externos para lazer também podem ser 
demarcados por meio do mobiliário. Ao estabelecer 
o projeto arquitetônico da residência, é usual que esses 
espaços aconteçam em locais onde uma laje do projeto se 
estende, ou onde se propõe uma cobertura de pergolado, 
e assim, o mobiliário de lazer se apresenta como elemento 
que define o uso dessa área.
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Outro elemento inerente à área externa de lazer são as 
pavimentações. Elas devem ser previstas no projeto 
de paisagismo em concordância com o arquitetônico para 
criar percursos inteligentes de um local ao outro e para 
determinar onde acontece cada atividade. É comum que as 
áreas pavimentadas sejam destinadas aos mobiliários e as 
circulações, enquanto as áreas permeáveis de gramado são 
utilizadas para atividades recreativas. 
Por último, e não menos importante, é preciso pensar na 
iluminação dessas áreas externas. Durante o dia, a 
distribuição dos usos deve ser proposta com uma estratégia 
funcional no que diz respeito a orientação solar. E para a 
noite, a iluminação artificial é um recurso essencial para 
ter um bom aproveitamento dos espaços e para orientar a 
circulação externa proposta pelas pavimentações.

Assim não dá vontade de sair de casa, né? 
O projeto de paisagismo tem esse poder de fazer você 
aproveitar todas as estações do ano na sua área externa da 
maneira que elas merecem ser aproveitadas, e nós amamos 
fazer parte dessas realizações.
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PLANEJAMENTO 
SUCESSÓRIO

COMECE O ANO PLANEJANDO SUA VIDA E SEUS BENS PARA 
EVITAR QUE ALGUÉM BRIGUE OU PERCA ELES NO FUTURO!
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Em linhas simples, o Planejamento Sucessório é um 
conjunto de estratégias tomadas por uma pessoa para a 
transferência de seu patrimônio para seus herdeiros da 
maneira mais eficaz possível.
Você já ouviu falar em planejamento sucessório? Se você 
pensa no melhor para seus filhos e sua família, você 
não pode deixar de conhecer esse tema! É verdade! 
Planejamento Sucessório é algo que pode trazer muita 
tranquilidade a seus entes queridos, e bem na hora em que 
eles mais precisam!
A expressão planejamento sucessório compreende um 
conjunto de projeções realizadas em vida, para serem 
cumpridas como manifestação de um querer especial, 
sobrevindo a morte do idealizado, ou seja, é, a pessoa que 
organiza, antecipadamente, como ficará seu patrimônio após 
seu óbito. Parece meio estranho fazer um planejamento de 
como ficarão seus bens após sua morte, mas é algo que pode 
facilitar muito a vida dos seus entes queridos que ainda 
estarão vivos. É uma forma de cuidar e evitar conflitos 
familiares, se formos pensar bem.
É essencial pensar que no futuro, quando não mais se 
está fisicamente presente entre as pessoas amadas e 
admiradas, que seja possível planificar a transferência 
do patrimônio pessoal de uma forma racional e segura, 
respeitados os comandos da legislação vigente. Com um 
adequado planejamento patrimonial é factível reduzir 
desacertos pessoais, e afastar desinteligências e dissensões 
sucessórias, não só para minimizar conflitos familiares 
com suas inevitáveis perdas materiais, tão comuns em 
um cenário de desordem sucessória, como buscar evitar 
uma descontrolada subversão emocional. É muito comum, 

principalmente para famílias com muitos integrantes, 
algumas disputas (até mesmo judiciais) sobre a divisão de 
bens do falecido.
Essas divisões de bens, por vezes, duram muito tempo, ou 
até mesmo em vida devido à situação econômica de um, ou 
outro, ou da economia no geral pode fazer perder algum 
bem que passou toda vida conquistando. Enquanto isso, 
nenhum familiar consegue se beneficiar do patrimônio 
deixado pelo instituidor, e isso pode ser grave, pois pode 
ser que a pessoa esteja desempregada ou impossibilitada 
de trabalhar por algum motivo (doença, incapacidade, 
deficiência, entre outros).
Portanto, ter um Planejamento Sucessório é de extrema 
importância para que a divisão de bens após o falecimento 
da pessoa seja feita da forma mais organizada e justa 
possível, e não perca nada em vida, também garantido aos 
herdeiros tudo ao que se organizou a vida toda.
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